wi 


Supplemento ordinario ala. “ Gazzetta Ufficwale ,, n. 268 del 27 ottobre 1461 
Spedizione in abbonamento postale - Gruppo 1 
REA 
SS 


GAZZETTA #5 UFFICIALE 


DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


SI PUBBLICA TUTTI I GIORN: 
PARTE PRIMA Roma - Venerdì, 2? ottobre 1961 LORI 


DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO Di GRAZIA È GIUSTIZIA UFFICIO PUBBLICAZIONE DELLE LEGGI - TEL. 650-139 650-641 652.35. 
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO DELLO STATO-LIBRERIA DELLO STATO-PIAZZA G. VERDI 10, ROMA — TEL, 641-099 948-194 841-737 8886-14. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961. n. 1092. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori agricoli delle provincie di Ancona, 
Ascoli Piceno e Macerata. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 20 luglio 1961, n. 1093. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori addetti alla trebbiatura della pro- 


vincia di Potenza. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 268 del 27 ottobre 1961 


LEGGI E DECRETI | 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
20 lusslio 1961. n. 1092. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori agricoli delle provincie di Ancona, Ascoli Piceno e 
Macerata. 


IL PRESIDENTE DELLA RELUBBLICA 


Visto Part. ST, comma quinto della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori: . 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959. n. 741; 

Visto l'accordo nazionale di scala mobile 24 settem- 
bre 1952, per i salari agricoli; 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 13 feb- 
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi :; 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- 

- 0 1960, per i salariati fissi dell'agricoltura: 


Visti, per la provincia di Ancona: 

1l contratto collettivo 19 luglio 1954, per i salariati 
fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agricol- 
tori, lu Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e 
PUnione Sindacale Provinciale - C.I.S.L.: al quale ha 
aderito, in data 16 marzo 1957, la C.I.S.N.A.L.-Terra 
Provinciale; 

il contratto collettivo 2 dicembre 1955, per i brac- 
ciamti agricoli avventiziì, stipulato tra VUnione Provia. 
ciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale Col- 
tivatori Diretti e la Federazione Federbraccianti Pro- 
vinciale - C.G.I.L., la C.I.S.L.-Terva Provinciale. la 
D.I.L.-Terra Provinciale: al quale ha aderito, in data 
16 marzo 1957, la C.I.S.N.A.L.-Terra Provinciale: 


Visti. per la provincia di Ascoli D'iceno: 

il contratto collettivo integrativo 17 febbraio 1954, 
per 1 salariati fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale 
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Col- 
tivatori Diretti e la Iederazione Provinciale Salariati 
Braccianti Agricoli e Maestranze  Specializzate 
C.I.S.L., la Federazione Provinciale Braccianti e Sa- 
lariati Agricoli - C.G.I.L.; 

1 contratto collettivo integrativo 25  settem- 
bre 1909. per i braccianti agricoli avventizi. stipulato 
tra la Unione Provinciale degli Agricoltori, la Fede- 
razione Trovinciale dei Coltivatori Diretti e la Fede- 
razione Salariati e Braccianti Agricoli e Maesiranze 
Specializzate, la Federbraccianti Irovinciale: 


Visti. per la proviucìia di Macerata : 

il contratto collettivo 10 maggio 1951, per i brac- 
cianti agricoli avventizi, stipulato tra l'Associazione 
Provinciale Agricoltori, la Federazione Provinciale 
Coltivatori Diretti e Piccoli Proprietari e il Sindacato 
Provinciale Braecianti - C.I.S.L., la Federbraccianti - 
C.G.I.I..: 


il contratto collettivo 10 aprile 1952, per i sala 
riati fissi, stipulato tra le medesime parti di cui al pre 
cedente contratto 10 maggio 1951; 

l'accordo collettivo 4 marzo 1957, per i bracciant 
agricoli avventizi e per i salariati fissi, stipulato tr: 
Unione Provinciale Agricoltori e l'Unione Sindacali 
Provinciale - O.I.S.L., “il Sindacato Braccianti 
C.G.L.L.: 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 
della provincia di Ancona, in data $ aprile 1960, n. 


je n. 4 della provincia di Ascoli Piceno, in data 25 giu 


gno e 30 luglio 1960, n, 2 della provincia di Macerata 
in data 3 giugno 1960, degli atti sopra indicati, depo 
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 


— per la provincia di Ancona, il contratto collet- 
tivo 19 luglio 1954 per i salariati fissi, il contratto col- 
lettivo 2 dicembre 1955 per i braccianti agricoli av- 
ventizi: 

— per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto col- 
lettivo integrativo 17 febbraio 1954 per i salariati fissi, 
il contratto collettivo integrativo 25 settembre 1959 per 
ibraccianti agricoli avventizi; 

— per la provincia di Macerata, il contratto col- 
lettivo 10 maggio 1951 per i braccianti agricoli avven- 
tizi, il contratto coliettivo 10 aprile 1953 per i salariati 
fissi, l'accordo collettivo 4 marzo 1957 per i braccianti 
agricoli avventizi e per i salariati fissi; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti e dell’accordo anzidetti, annessi al 
presente decreto, purchè compatibili con quelle concer. 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voralori agricoli, considerati nei contratti e nell’accorde 
annessi. dipendenti dalle imprese agricole delle pro- 
vincie di Ancona, Ascoli Piceno e Macerata. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta Ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di csservarlo e di farlo osservare 


Dato a Roma. addì 20 luglio 1961 


GRONCHI 


Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA ; 
Registrato alta Corie dei conti, addì 10 ottobre 1961 
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 146. — VILLA 
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Did 


del 23 


ottobre 1961 


CONTRATTO . COLLETTIVO DI LAVORO 19 
PER I SALARIATI FISSI DIPENDENTI DALLE, AZIENDE AG; 


LUGLIO 1954, 
COLE 


DELLA PROVINCIA DI ANCONA 


Addì 19 luglio 1954, nella sede dell'Unione 
grì della Provincia di Ancona, via Menicucci n. 4 


tra 


Uxioxe AGRICOLTORI DELLA ProviNxcIA DI ANCONA, 


presentata dal suo Presidente, avv. Gennaro Carbone. 
ssistito dal sig. Davelli dott. Ettore, Baviera dottor 


Lessandro, 
‘mberto ; 


Marasca gen. 


a Feperazionie ProvinciaLe CoLrivarori DIrbTTI, rap. 
yresentata dal suo Presidente, dott. Albertino Castel 
ucci, assistito dal dott. Guido Prearo, 
Pederazione stessa: 


*Uxlon6 NixpaCaLE ProvinciaLE (C.I.S.L.), rappresen- 
ata dal sig. Elio Carducci, Segretario Provinciale 
Settore Terra, assistito dal sig. Pascucci rag. Aldo. 
Segretario Provinciale dell'Unione, Rossi Alessandro 
8 Spurio Enrico; 


si è stipulato il presente Contratto Collettivo di lavoro 


per i salariati fissi dell’Agricoltnra da valere per la; 
Provincia di Ancona. 


Art. 1. 


OGGETICG DEL CONTRATTO 


TI presente contratto fissa le norme essenziali di ca- 


rattere generale che regolano i rapporti di lavoro tra: 


datori di lavoro agricolo e ì salariati fissi. 


Art. 2 


DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso si intende il lavoratore 
assunto e vincolato con contratto individuale a ter- 
mine di durata normalmente non inferiore ad un anno 
la cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta 
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri- 


Agricol. cola, ove generalmente risiede, 


rap. | 


Armando e Corradini avv.! 


direttore della; 


agricolo | 


fruendo dell’abitazione 
‘ed annessi, e la cui retribuzione, riferita di regola ad 
ianno, viene corrisposta mensilmente. 
Ù 
Ì 


Art. 3. 


ASSUNZIONE 
Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
idalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
iimano d'opera agricola. 


Arti d. 
i CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso all'atto 
i dell'assunzione dovrà essere redatto, firmato e scam- 
‘ biato il contratto individuale di lavoro da valere 
tutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto 
| nel libretto sindacale di lavoro di cui all’art. 7 del 
i presente contratto. In tale contratto dovranno essere 
[breeisate la qualifica e le mansioni attriimite al sala- 
riato, la data di inizio del rapporto. il salario spet- 


i tante in base a quanto stabilito nel presente contratto. 
Ì 


i 


I 
| Art, 5. 


DURATA DEI CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DEILA DISDETTA 


i La durata del contratto individuale è quella stabi- 
i lita dagli artt. 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 532 
i (art. 1: i contratti individuali di lavoro tra i datori 
idi lavoro dell'agricoltura ed i salariati fissi comunque 


za” 


i denominati non possono avere una durata inferiore a 
i «ine annate agrarie, e, ove l'abbiano, s'intendono estesi 
al biennio. Ogni patto contrario è nullo. Art. 3: le 
i ‘lisposizioni dei precedenti articoli non si applicano ai 
i contratti relativi ai salariati fissi che convivano con Je 
famiglie diretto-coltivatrici e mezzadrili, le quali ab- 
Diano alle proprie dipendenze un solo salariato fisso 
i convivente). Alla scadenza il contratto s’intende taci- 
i tamente rinnovato qualora non sia pervenuta disdetta 
da una all'altra parte almeno quattro mesi prima della. 
scadenza stessa mediante cartolina raccomandata con 
ricevuta di ritorno e mediante registrazione sul libretto 
| sindacale di lavoro controfirmato dalle parti 
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Art. 6. 
MANSIONI E QUALIFICHE 


I salariati fissi si distinguono nelle seguenti cate- 
gone: 


da) latutto 0 garzone: non ha attribuzioni specifi- 
che e dovrà esecuire tutti i lavori e servizi che gli ven- 
gono ordinati, compresi quelli della stalla: 


b) Capo d'opera - quardiano: sorveglia gli operai 
ed i lavori secondo gli ordini ricevuti dal Direttore 
dell'Azienda o dal fattore, partecipa all'esecuzione dei 
lavori stessi. Può essere adibito ad altri lavori o ser- 
vizi, come la sorveglianza generale sull'azienda perchè 
non sano arrecati danni ai fonci; 


© Boaro: il boaro avrà il governo di 25 capi di 
bestiame per i quali dovrà provvedere alla falciatura 


meccanica, carico e traporto dei foraggi ed al trasporto | 


e sistemazione del letame in concimaie. Quando man- 
chi la falciatrice, il boaro dovrà provvedere a quella 
parte di falcialura a mano consentitagli dall'orario di 
lavoro, dovendo neualmente provvedere alle altre sne 
incombenze. Quando il boaro avrà in.cura mero di 
25 enpi di bestiame, dovrà prestare servizio in altri 
lavori di campagna in relazione al tempo disponibile: 


d) Vaccaro - mungitore: è adaetto al bestiame da 
latte ed avrà la cura di non meno di 15 vacche da latte 
a frutto ed un massimo di 25 ivi compresi eventuali 
capi sopra Vanno, oltre il 25% massimo di allevo fino 
ul completo svezzamento, Avrà l'obbligo della tal 
cinfura, carico e trasporto e sistemazione del letame 
in concimaie. Il vaccaro che ha la cura di più di 15 
vacche da latte e fino al massimo di 25, sempre con il 
relativo allevo' come sopra, avrà a suo carico il solo 
lavoro di stalla. e precisamente: la pulizia, la prepa- 
razione e distribuzione del mangime, mungitura, cari- 
co, trasporto e sistemazione del letame in concimale. 
Oltre alle enre precedenti, il vaccaro dovrà provvedere 


all'assistenza nei parti e cure sanitarie, sorveglianza i 


diurna e notturna. 

Quando i] vaccaro abbia una dotazione di bestiame 
inferiore a quella sopra stabilita, sarà adibito ad altre 
mansioni per il numero di ore proporzionato alla dota- 
zione mancante, nell’ambito dell’orario vigente per i 
salariati addetii ai lavori nei campi. s 

Il toro per uso aziendale è in soprannumero e non vi 

diritto a compenso: 


e Magaszzinicre - cantiniere: è addetto a tutti i 
luvori attinenti al carico e scarico dei prodotti nel ma- 
gazzino, con relativa registrazione, ed alla loro con- 
servazione della quale è responsabile : 


f) Meccanico - trattorista - conduttore trebbiatri-! 


ce (per conto proprio e nell’ambito esclusivo dell’azien- 


za): esercita la propria attività al servizio dell’azienda | 


secondo le disposizioni impartite dal datore di lavoro, 
o chi per esso, per la custodia, riparazione, manuten- 
zione, conduzione delle macchine in genere, veicoli ed 
attrezzi, nonchè per la lavorazione meccanica del ter- 
reno. Quando non lavora con le macchine sarà adibito 
ad altri servizi nell’interno dell'azienda; 


g labbro - muratore - falegname: sono quei lal 
voratori assunti dall'azienda agricola in rapporto all: 
loro specifica qualifica di mestiere, e che prestano in' 
teramente la loro opera nell’azienda cou specifica com 
petenza in materia. 

Il salario fisso deve essere adibito alle mansioni pe 
eni è stato assunto, 

Il datore di lavoro può, in relazione alle esigenz. 
dell'azienda, adibire il salariato fisso a mansioni di 
verse purchè esse non importino una diminuzione dell 
retribuzione o un mutamento sostanziale della sua po 
sizione rispetto alla precedente qualifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariati 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente alla at 
tività svolta se è a lui più vantaggioso, nonchè ac 
acquisire la nuova qualifica quando ad essa attività 
venga stabilmente adibito. 

Trascorso un periodo di tre mesi il salariato fisso 
considerato stabilmente adibito alle nuove mansion 
ed acquista la nuova qualifica. 


Àrt. T. 


LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


All'atto dell'assunzione del lavoratore, il datore d 
lavoro dovrà istituire un libretto di lavoro da teners 
in due esemplari, uno per ciascuna delle parti. Tal 
libretto sarà concordato dalle Organizzazioni Sinda 
cali stipulanti. A cura del datore di lavoro, saranni 
amnotate su entrambi gl; -semplari del libretto, oltri 
alla qualifica del lavoratore, le varie registrazioni ri 
guardanti il rapporto di lavoro (le retribuzioni in de 
naro o in natura, le eventuali trattenute con le indi 
cazioni delle rispettive causali, le eventuali assenze 
ece.). Per la regolare tenuta del libretto, il lavoratori 
è tenuto a presentare alla fine di ogni mese, ed in ogn 
caso a richiesta del datore di lavoro, il proprio libretti 
sindacale per le registrazioni di cui sopra. 


Art. 8. 


ATTREZZI DI LAVORO 


Ti datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at 
{rezzi necessari al lavoro cui è chiamato. 

Gli attrezzi ed utensili affidati debbono essere anno 
tati sul libretto sindacale di lavoro con l’indicazioni 
dello stato d’uso. Il lavoratore è tenuto a conservari 
in buone stato gli attrezzi, gli utensili ed in generi 
quanto gli è stato affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei dann 
imputabili a sua colpa e Pammontare relativo gli ver 
tà trattenuto nell: sue spettanze. 


Art. 9. 


PERIODO DI PROVA 


L’assunzione dei salariati fissi è subordinata ad ui 
periodo di prova di giorni 80, durante il quale è reci 
proco il diritto delle parti di risolvere il contratti 
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ò 


Senza nessun pretrsiso nè indennità. Trascorso il sud- 
tletto periodo di prova, il lavoratore s'intende conser- 
vato in servizio, In tal caso, Vl’indennità di anzianità. 
ra calcolata anche su tale periodo. 


Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
mgazzi, valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Arc, 11. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario ordinario di lavoro non potrà eccedere ie 
otto ore giornaliere. La distribuzione dell'orario di 
lavoro surà fatta secondo le esigenze delle. singole 
aziende. La durata normale dell'orario di lavoro nei 


rari mesi dell’anno può essere suddivisa come segue: | 


mesi di dicembre, gennaio e febbraio, ore € gior 
nalioere; 


mesi di marzo, aprile, maggio, seitembre, ottobre. | 


novembre, ore S giornaliere: 
mesi di giugno, Iuglie e agosto, ore 9 giornaliere. 
Per gli addetti ai lavori discontinni dev'essere osser- 
vata la media annua di otto ore giornaliere di effettivo 
lavoro. 


Art. 12. 


LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Xi considera : 

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora- 

rio normale di lavoro previsto dall'art. il: 

6) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
Ave Maria all'alba; 

cr lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
di cui all'art. 14 del presente contratto. 
Tì Javoro straordinario non può superare le due ore 


giornaliere. Le prestazioni di cui sopra saranno ese- 


guite, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di evi- 
dente necesità e non dovranno avere perciò carattere 
sistematico, salvo i casi di cui all'ultimo comma del 
presente articolo, 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi snlla 


retribuzione (paga-base e contingenzar sono le se 
quenti: 
lavoro straordinario 16% 
lavoro festivo... .0. 25% 
lavoro notturno . 30% 
lavoro straordinario festivo . 45% 


lavoro notturno festivo . . . . 30% 


Ì 

i Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
i quando queste cada in regolari turni periodici 
iriguardi mansioni specifiche rientranti nelle normali 
i attribuzioni della particolare figura Adcl salario, man- 
sioni che per la loro natura o per esigenze tecniche 
| debbono esegnirsi anche di notte, o in giorno fe ivo. 


Att. 13. 


Tutti i }Javoratori banno diritto ad un riposo setti- 

manale di 24 ore consecutive, in coincidenza con la 
domenica. 
! I salariati fissi che per la loro particolare qualifica 
! inddetti alla custodia e soverno del bestiame) non pos: 
‘sano usufruire del riposo scitimanale, avranno diritto 
‘ad un periodo di ferie compensativo di giorni 15 all’an- 
ino, oltre le normali ferie annuali, purchè nei giorni 
festivi esplichino le sole prestazioni di carattere es 
senzìale. 


| 
È 
| 
RIPOSO SETTIMANALE 
| 


| Art. 14. 
GIORNI FESTIVI 


i Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche è 
o) secuenti : 

I 1) il 
| il 
il 
il 
il 


primo dell'Anno; 

giorno dell’Epifania ; 

giorno della Festa di S. Giuseppe: 

25 Aprile, anniversario della liberazione : 
giorno di lunedì dopo Pasqua: 

il giorno dell’ Ascensione ; 

il giorno del Corpus Domini: 

il 1° Maggio, festa del lavoro; 


il 2 Giugno, anniversario della fondazione del- 
la Repubblica; 


il 29 Giugno, SS. Pietro e Paolo; 

il 15 Agosto, giorno dell'Assunzione della B. 
V. Maria; 

il 1° Novembre, Ognissanti; 

il 4 Novembre, festa dell’unità nazionale :; 

I’S Dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione ; 

il 25 Dicembre, giorno di Natale: 

il 26 Dicembre, giorno di S. Stefano: 

festa del Patrono del luogo. 


5) 
4) 
5I 
4) 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono : 
è la paga base: 
bi la contingenza : 
cr i generi in natura quando siano corrisposti per 
I patto e consuetudine. 
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Tunute presenti le attuali retribuzioni fissate nel- 
l'accordo 3 luglio 1958, per l'applicazione della Scala 
Mobile in agricoltura, e dovendo procedere alla scompo- 
sizione «delle suddette retribuzioni in paga base e con. | 
tingenza, il trattamento economico viene così determi. 
nato secormde la qualifica, l'età ed il sesso dei salariati 
fissi, 


Paga base 


I 
! 
Contingenza 


mensile mensile Totale 

a) datutto 0 qursone ue Luo lire 
Uomini dai 18 ai 65 anni 8.436 13,312 21.748 | 

Uomini oltre i 65 anni 4.218 6.656 10.874 
Donne oltre i is anni 6.049 10.650 17.309. 
Ambo i sessi sotto i 18 a. BASSO 8.653 14.136 | 
b) Capo d'opera 0 

quardiano 

Uomini dai 18 ai 85 anni 10.028 13.312 23.340 | 
ti 
e Boaro 4.482 13.812 22.994. | 


d) Vaccaro munqitore 10,028 13.D12 25.540 
e) Magasziniere-Can- 
tiniere 10.028 13.512 25.40 
| 
f) Meccanico tratto. 
rista conduttore trebdbia- 
trici (non per conto terzi) 
dai 18 ai 65 auni 11.612 13.5DIZO DLOZL 
cy) Pabbro - Muratore 
- l'alegname 
dai 18 ai 65 anni. . 41.612 15.312 2.024 i 
Art. 16. 


GRATIFICA NATALIZIA | 
| 

Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un; 
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una 
imlennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari 
all’importo di sedici giornate del salario globale com- 
posto della paga base, contingenza, generi in natura. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi in 
caso di anticipata risuluzione del rapporto di lavoro 
e di posticipata assunzione nel corso dell'annata, in; 
relazione al periodo di servizio prestato. 


Artt, 17. 


MALATTIE ED INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato e di cui sia stata com- 
provata la malattia, ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe- 
riodo c perdurando l’infermità è reciproco il diritto di 
risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione 
cella indennità di anzianità, della gratifica natalizia. 
nonchè dell'indennità sostitutiva delle ferie, maturate 
sino alla data della risoluzione del contratto. 
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Durante il periodo nel quale viene conservato il po- 
sto, il salariato fisso continuerà ad usufruire gratui- 
tamente della casa, dell’orto, del porcile, del pollaio 
che gli sono stati dati in uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno 
in compartecipazione 0 a suo pieno beneficio, ha diritto 
a continuare la coltivazione di esso ‘sino alla realizza- 
zione dei raccolti in corso al momento in cui è caduto 
malato. In casi di necessità di pronto soccorso o di 
ricovero ospedaliero, lazienda fornivà gratuitamente 
il mezzo di trasporto ili eni dispone. 


Art. 18. 
DIARIE 


Il salariato fisso comandato fuori azienda avrà di- 
ritto al rimborso delle spese sostenute per viaggio, 
oltre ad una diaria di L. 1500 comprensiva di vitto, 
alloggio e quant'altro per ogni giorno passato fuori 


della sua abitazione. 


Art. 10. 


FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa Azienda, un periodo di ferie 
retribuito di giorni 8, e in caso di risoluzione antici- 
pata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodice- 
simi. Il datore di lavoro, nello stabilire l’epoca di go- 


i dimento delle ferie, deve tener conto, compatibilmente 


con le esigenze aziendali, degli interessi e dei desideri 
dei salariati fissi, 


Art. 20, 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma- 
lattie, sli assegni familiari, nonchè il versamento dei 
relativi contributi da parte del datore di lavoro, val. 
cono le disposizioni vigenti. 


Art. 21 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e Ie puerpere, si applicano le dispo. 
sizioni di legge, ì 


22 


Art. 

PERMESSI STRAGRDINAnI 
Tio salariato fisso che contragga matrimonio ha di- 
ritto ad un congedo di sette giorni retribuito, durante 


il quale è considerato a tutti gli effetti in attività di 
servizio. Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 


—_—_—_—__ms: 


due în case di deeesso di parenti di primo grado senza! 


alcuna trattenuta da parte del datore di lavoro. Detti 
permessi sono indipendenti dalle ferie, 


Art, 23. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Der quanto riguarda la chiamata alle armi per adem- 
picre gli obblighi di leva si applicano le disposizioni 
della. legge 13 settembre 1946 n. 303. Anche nel caso di 
richiamo alle armi, per brevi periodi di esercitazioni. 
istruzioni, manovre, ecc. il salariato fisso ha diritto 


alla conservazione del posto. Qualora al termine fis- | 


sato dalla legge il salariato non riprenda servizio, il 


rapporto di lavoro è risolto. Per il richiamo alle armi: 
di carattere eccezionale, si applicheranno Je Hsposi- 


zioni di legge, 


Art. 2I. 


TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 


del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti ì| 
suor diritti per erediti di lavoro nei confronti del da-: 


tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui- 
dato dal cessante. 


Art. 25. 


NORME DISCIPLINARI 


. . o ° . ” / 
I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di la-| 


voro, dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi 
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, debbono es- 


sere Ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare i 


la normale disciplina aziendale. 
Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la- 


voratore può dar luogo, a seconda della gravità, alle; 


seguenti sanzioni: 


a) rimprovero verbale; 


d) multa da applicarsi, da un minimo di due ove, 


ad un massimo di un giorno nei casi di ritardo, in- 
terruzione, abbandono, assenza dal lavoro senza giu- 
stificato motivo, presentazione al lavoro in stato 
di ubriachezza,; 


€) licenziamento in tronco per le seguenti cause: 
1) minacce, ingiurie gravi, violenze e vie di 
fatto: 
2) condanne penali, anche condizionali: 
3) disonestà, grave trascuratezza nel disimpe- 
gno delle proprie mansioni; 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


268 del 27 ottobre 1961 


nO 


! I provvedimenti disciplinari saranno applicati in 
i relazione alla gravità e frequenza delle mancanze, e 


N 
I 


i dopo udita la giustificazione del lavoratore. 


Art. 26, 
INDENNITÀ DI ANZIANITA 


j In caso di cessizione del rapporto, e dovuta ai 
salariato fisso un'indennità pari a 6 giorni di vetri- 
buzione per ogni anno di servizio prestati nell’azienda. 
salvo il caso di licenziamento in ironco per fatto € 
colpa del lavoratore stesso. La retribuzione da pren- 
dersi per base per la determinazione dell'indennità di 
anzianità è quella ultima cui il salariato ha diritto 
;alla data della cessazione del rapporto. 


Decorso il primo anno di servizio la liquidazione 
[della detta indennità deve computarsi, per dodicesimi. 
anche per le eventuali frazioni di anno. L'indennità 
sopra stabilita sarà corrisposta per il servizio prestate 
a decorrere dall’annata agraria in corso alla data 
‘della firma del presente contratto. Per il servizio pre- 
stato anteriormente a tale annata valgono le disposi. 
zioni previste in merito a detta indennità del Contratto 
Provinciale 12 aprile 1947. 


In caso di morte del salariato, l'indennità di an- 
izianità è dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122 
del Codice civile. Ove il salariato deceduto avesse be- 
i neficiato della casa di ‘abitazione, la sua famiglia von- 
| tinuerà Fuso di essa, o di altra corrispondente nei 
luogo, come degli eventuali annessi (pollaio, porcile. 
‘ orto) fino al termine dell’annata agraria in corso: 
comunque per un periodo non inferiore ai mesi tre 
i dell'avvenuto decesso. 


Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione 
io a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto di 
continuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei 
‘raccolti in corso al momento del decesso. 


Art. 27. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Le controversie individuali che dovessero sorgere tra 
datore di lavoro e prestatore d’opera, in dipendenza 
del rapporto di lavoro regolato dal presente contratto, 
saranno demandate, nel caso di mancato accordo tra 
le parti, alle rispettive Organizzazioni Sindacali per il 
tentativo di amichevole componimento. 


| Tale tentativo di conciliazione si effettuerà con la 
(denuncia della controversia da parte di una delle parti 
alla propria Organizzazione Sindacale, e sarà da que- 
: sta sollecitamente comunicata all’Organizzazione Sin- 
|dacale dell'altra parte. 

} 
Î 


Trascorsi trenta giorni dalla denuncia della contro- 
versia, senza che sia stato raggiunto l'amichevole 


4) recidività in mancanze gravi che abbiano dato! componimento in sede sindacale, la parte interessata 
luogo ai provvedimenti disciplinari previsti dalla let-|sarà libera di adire VT fficio Provinciale del Lavoro e 
tera %) del presente articolo. {quindi la Magistratura. 
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Art. 28, 
CONTROVERSIE ‘COLLETTIVE 


Le controversie collet.ive che dovessero sorgere per 
applicazione ed interpretazione del presente contratto 
saranno esaminate dalle Associazioni Sindacali contra- 
»nti per il sollecito amichevole componimento. Qualora 
‘# composizione di detta controversia risultasse im- 
possibile, essa sarà portata all'Ufficio Provinciale del 
Lavoro per un ulteriore tentativo di composizione, salvo 
21 diritto delle parti di adire in ultima istanza la Ma- 
sistratura. 


Art. 29. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente contratto non modi. 
ficano le condizioni di miglior favore per i lavoratori 
previste da contratti individuali. 


E 
La 


ottobre 1961 


rn 


| 


Art. 30. 

| 

DURATA DEL CONTRATTO 
i 

I 


JI presente Contratto di lavoro do valere per la 
sategoria dei salariati fissi ha la durata iniziale di 
due anni a decorrere dal 31 luglio 1954; esso s'iuten- 
derà tacitamente rinnovato di anno in anno qualora 
non «disdettato da una delle parti contraenti almeno 
sei mesì prima della scadenza con cartolina raccoman- 
data con ricevata di ritorno. 

La parte che avrà dato disdetta, dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
i della scadenza. La discussione di tali proposte e delle 
ieventuali controproposte avrà inizio un mese dopo la 
loro presentazione. i 


Il presente Contratto conserverà la sua efficacia fino 
all'entrata in vigore del nuovo, ed in ogni caso seguirà 
le sorti del Patto Nazionale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 2 DICEMBRE 1953, 


PER i BRACCIANTI AGRICOLI 


AVVENTIZI DIPENDENTI DALLE 


AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI ANCONA 


Addì 2 dicembre 1955, nella sede dell’Unione Agri- 


coltori della provincia di Ancona, via Menicucci n. 4i 


tra 


PUNIONE AGRICOLTORI della provincia di Ancona, rap- 
presentata dal suo Presidente, avv. Gennaro Carbone, 
assistito dai sigg. 
ed Alessandro Baviera; 


la FEDERAZIONE ProvINcIALE CoLTIvaTORI Diretti, rap- 
presentata dal Presidente dott. Albertino Castellucci, 
assistito dal V. Direttore geom. Radames Ferrari; 


e 


la FEDERBRACCIANTI ProvixciaLE, aderente alla C.G. 
I.L., rappresentata dal sig. Strazzi Artemio; 


la C.I.S.L. : Terra ProvIxcIALE, rappresentata dal si- 
gnor Spurio Enrico, assistito dal sig. Carducci Elio; 


la U.I.L. - Terka ProvinciaLe di Ancona, rappresen- 
tata dal Segretario Provinciale sig. Serrani Vittorio, 
assistito dal sig. Vittorio Gentili della U.L.L.; 


si è stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 
per 1 braccianti agricoli avventizi da valere per la pro- 
vincia di Ancona. 


Art. 1. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il pr sente contratto di lavoro fissa le norme che 
regolano i rapporti di lavoro tra i datori di lavoro 
agricolo ed i braccianti avventizi. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata 
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di de- 
terminati lavori, retribuiti con paga oraria o giorna- 
liera corrisposta al termine della prestazione o comun- 
que a fine settimana. 


Ettore Davalli, Armando Marasca | 


Art. 3. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento del. 
la mano d’opera agricola. 


Art. 4 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma- 
teria. 

Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale deli‘srario di lavoro è di otto 


[ore giornaliere. La distribuzione dell'orario di lavoro 


sarà fatta secondo le esigeuze delle singole aziende, In 
ogni caso l’interruzione del lavoro non potrà mai supe- 
rare la durata di tre ore. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 
Si considera : 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora. 
rio normale di lavoro; 


d) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
lAve Maria all'alba; 


c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui all'art. 7 del presente Contratto. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. Le prestazioni di cuni sopra saranno 
eseguite, a richiesta del datore di lavoro, nei casi di 
evidente necessità e non dovranno avere perciò carat- 


j tere sistematico, salvo i casi di cui all'ultimo comma. 


10 Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 26S del 27 


rene 


ottobre 1961 


’ 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le se- 
guenti: 


lavoro straordinario Sr EIA, 
lavoro festivo A 50% 
lavoro notturno si A “i ; 50% 
lavoro straordinario festivo 10% 
lavoro festivo notturno . 50% 
Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro not-! 
turno quando questo cada in regolari turni periodici | 


o riguardanti speciali lavori da eseguirsi di notte per: 
i quali sia stata convenuta particolare tariffa. 


| 
i 
ti 
| 
Ù 


Art. 7. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte Ie domeniche ed! __ 


1 secuenti: 

1° dell'Anno; 

siorno dell'Epifania; 

giorno della festa di S. Giuseppe: 

îl 25 Aprile anniversario della liberazione: 
il giorno di lunedì dopo Pasqua: 

il giorno dell’Ascensione; 

giorno del Corpus Domini; 

1° Maggio, festa del lavoro; 

il 2 Giugno, anniversario della fondazione del. 
la Repubblica: 

il 29 Giugno, festa di SS. Pietro e Paolo: 

il 15 Agosto, giorno dell'Assunzione della B. 
V. Maria; 

il 1° Novembre, Ognissanti; 

il 4 Novembre, giorno dell'Unità nazionale : 
l’S Dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 

il 25 Dicembre, giorno di Natale; 

il 26 Dicembre, S. Stefano; 

la festa del Patrono. 


Art. S. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORO AVVENTIZIO” 


Gli elementi che formano la retribuzione oraria del 
lavoratore avventizio sono: la paga base e Ja indennità 
di contingenza. Al lavoratore compete inoltre una in- 
dennità, in luogo delle festività nazionali e di quegli 
istituti riconosciuti ad altre categorie di lavoratori, a 
titoli vari, quali gratifica natalizia, ferie, ecc. di cui 
non può beneficiare il bracciante avventizio, perchè 
propri del rapporto di lavoro a carattere stabile e con- 
tinuativo. Tale indennità, che verrà corrisposta me- 
diante una maggiorazione del 6% sull’insieme della; 
paga-base e contingenza, dovrà essere sempre dissiunta 
dala retribuzione, non operando sull'indennità stessa 
le percentuali di aumento per lavoro straordinario. 
festivo, notturno e ad altro tito!n. 


Tenute presenti le attuali retribuzioni fissate nell’ae- 
cordo 3 luglio 1953, per l'applicazione della Scala Mo- 
bile in Agricoltura e dovendosi procedere alla scompo- 
sizione delle suddette retribuzioni in paga-base e con- 
tingenza, il trattamento economico viene così determi- 
nato secondo l'età ed il sesso del bracciante avventizio : 


Pazza iase  Contingenza Totale 
lire in lire 
Comini: E i _ 
dai 18 ai 65 anni . a 280 ur2 902 
oltre i 65 anni 209 672 SSL 
Donne : 
oltre i 18 anni . DINI 597 823 
Anto i sessì: 
sotto i is anni: 
uomini 2UN 38% T64 
i donne 204 +5 679 
Operai qualificati BE) 672 1.052 
Npeciatizzati 11% 72 1.091 


Art. 9. 
RETRIBUZIONE A COTTIMO 


I lavoratori potranno essere retributi a cottimo. Le 


relative tariffe per i lavori di scasso sono le seguenti: 


a) Terreni sabbiosi e di più facile scasso: 


1) Vigneti î $3 
2) Filari aperti . } io 101 
9) Filari chiusi . Pao x 95 
4) Buche profonde un metro: 

da mq. 1°. DE: s sh 202 

da mq. 1.50 . > 3 Lea Rel 190 

da mq. 2 . Sede 2a : 177 

Db) Terreni di medio impasto e di relativa faci- 
lità di scasso: 

1) Vigneti . .... . n su ni S9 

2) Filari aperti. . ve È PERE 131 

3) Filari chiusi . . 2 + . 102 

+) Buche profonde un metro: 

. da mq. 1 FINES 262 
da mq. 1,50 . . 232 
da mq. 2 : ; l ; 208 

e) Terreni particolarmente tenaci : 

1) Vigneti . . Te Pn 100 

2) Filari aperti. . . . > ; « 156 

8) Filari chiusi. . . . Se dn de di 128 

4) Buche profonde un metro: 
da mq. 1 se ra SU a 315 
da mq. 1,50 to cadente e , 256 
dridq: Zoe è e e RL A 257 
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Art. 10. 
ATTREZZIODI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consnetudine, Il lavoratore ha l'obbligo di 
ver cura degli attrezzi. utensili e di quant'altro gli 
viene affidato dal datore di lavoro e risponderà delle 
perdite e danni a lui imputabili. 


Art. 11. 
BREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per tuite le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari. valgono le norme di 
legge. Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei 
contributi relativi secondo le norme vigenti. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 
Per Ie gestanti si applicano le disposizioni di legge. 


Per le donne che allattano, in attesa di eventuali altre 
disposizioni, si applicano le consneindini locali. 


Art. 13. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene al rapporto di la- 
voro, dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi 
per esso, e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. I rapporti tra i favoratori di un’azienda e 
tra questi ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, 
debbono essere ispirati al reciproco rispetto e tali da 
assicurare la normale disciplina aziendale. 


Art. 14. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 
Le cortroversie individuali che dovessero sorgere tr 


datore di lavoro e prestatore d’opera. in dipendenza 
del rapporto di lavoro regolato dal presente contratto, 


Visto, 


ottobre 1941 11 


Î 

saranno demandate, nel caso di mancato accordo tra le 
parti, alle rispettive organizzazioni sindacali per il 
tentativo di amichevole componimento, Tale tentativo 
di conciliazione si effettuerà con la denuncia della 
controversia da parte di unit delle parti alla propri: 
organizzazione sindacale, e sarà da questa sollecità- 
mente comunicata all'organizzazione sindacale del. 
Valtra parte. Trascorsi 30 giorni dalla denuncia «elia 
controversia, senza che sia stato raggiunto Vamiche- 
vole componimento in sede sindacale, la parte interes. 
sata sarà libera di adire il Magistrato. 


' 


Artt. 15. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 
Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 


savanno esaminate dalle Associazioni sindacali con- 
traenti per il sollecito amichevole componimento. 


Art. 16. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme sopra concordate non modificano Je con- 
! dizioni di miglior favore per i lavoratori contenute in 
\ contratti individuali. 


Art. 17. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto di lavoro ha la durata iniziale 
di 2 anni a decorrere dal 1° seunaio 1956. 

Esso s intenderà tacitamente rinnovato di biennio in 
biennio qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo 
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. La 
parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare alla 
controparte le sue proposte quattro mesi prima della 
scadenza. La discussione di tali proposte e delle even- 
tuali controproposte avrà inizio un mese dopo la loro 
presentazione. Il presente contratto conserverà la sua 
efficacia fino all'entrata in vigore del nuovo. 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 17 FEBBRAIO 1954, PER 


I SALARIATI FISSI 


DELL'AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 


DI ASCOLI PICENO 


Addi 17 febbraio 1954 nella sede dell’Unione Pro- 
vineiale degli Agricoltori, in Ascoli Piceno, via Trie- 
ste, 52 


tra 


L'UNIONB  ProvINCIALE  AGRICOLORI rappresentata dal 
dott. Voltattorni Scrafino, presidente, assistito dal 
dott. Adolfo Leoni : 


la Jebekazione ProvixcraLe Corrivatoni Dinerti rappre. | 
sentata dal sig. Ferretti Mario; Ì 


la FEDERAZIONE LROVINCIALE SALARIATI BRACCIANTI AGHI 
coni € MAESTRANZE SPECIALIZZA Tr®R aderente alla C.I.S.L. 
rappresentata dal Segretario Arduino Nelicetti ; 


la TFeDbERAZIOND PROVINCIALO BRACCIANTI E SALARIATI 
AGcricoLI aderente alla C.G.I.L. rappreseniata dal si 
gnor Giuseppe Nardinocchi ; 


viene stipulato, in esecuzione a quanto disposto dalla 
norma n. 1 del Patto nazionale di Roma del 31 lu- 
glio 1951, il presente Patto collettivo provinciale di 
lavoro per i salariati fissi dell’agricoltura da valere 
per tutto il territorio della provincia di Ascoli Piceno. 


Art. 1. 


OGGETTO DEL PATTO 


Il presente patto provinciale fissa le norme rego- 
lanti i rapporti di lavoro fra i datori di lavoro agricoli 
ed î salariati fissi. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso s'intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a termine 
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la cui 
prestazione si svolge ininterrottamente per tutta la 
durata del rapporto presso In stessa azienda agricola, 
ove generalmente risiede, fruendo dell’abitazione ed 
annessi, e la cui retribuzione, riferita di regola ad an- 
no, viene corrisposta mensilmente. 


Art. 3, 


CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro ed il salariato all'atto della 
assunzione dovrà essere redatto, firmato e scambiato 
il contratto indivuale di lavoro da valere a tutti gli 
effetti di legge, conforme al modulo contenuto nel li- 
bretto sindacale di lavoro di cui all’art. 7. 

In tale contratto dovranno essere precisate la qua- 
lifica e le mansioni attribuite al salariato, la data di. 
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quan- 
to stabilito dal presente contratto provinciale collet- 
tivo di lavoro. 


Art. d 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


La durata del contratto individuale è quella stabi- 
lita dagli articoli 1 e 8 della legge 15 agosto 1949, 
n. 533. 

Alla scadenza il contratto s'intende tacitamente rin- 
novato qualora non sia intervenuta disdetta da una 
all’altra parte almeno quattro mesi prima della sca- 
denza stessa mediante cartolina raccomandata con ri- 
cevuta di ritorno o mediante registrazione sul libretto 
sindacale di lavoro controfirmata dalle parti. 


Art. 3. 


ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate dal- 
le norme di legge vigenti sul collocamento della mano 
d’opera agricola. 


Art. 6. 


MANSIONI 


Il salariato fisso dere essere adibito alle mansioni 
per cui è stato assunto. 


Il datore di lavoro, può in relazione alle esigenze del- 
Vazienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse 
purchè esse non importino una diminuzione della re- 
tribuzione o un mutamento sostanziale della sua po- 
sizione, rispetto alla precedente qualifica. 
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ATL. 7. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Ogni lavoratore deve essere munito di regolare Ji. 
bretto sindacale di lavoro, in cui dovranno essere regi- 
strate le varie prestazioni di attività, le corresponsioni 
e le trattenute eseguite con la relativa causale. Il lavo- 
ratore è tenuto a presentare il proprio libretto ad ogni 
periodo di paga, ed ogni qualvolta il datore di lavoro 
glielo richieda per le necessarie annotazioni da apporsì 
in sua presenza e che faranno fede ad ogni effetto. 


Art. S. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. 

Gli attrezzi ed utensili debbono essere annotati sul 
libretto sindacale con l'indicazione dello stato d’uso. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, gli utensili e in genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni 
imputabili a sua colpa e l'ammentare relativo gli ver- 
rà trattenuto sulle sne spettanze. 


Art. 9. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore è sempre fatta 
attraverso nn periodo di prova, la cui durata massima 
è fissata in 30 giorni. 

Il lavoratore che entro il termine del periodo di pro- 
va non venga confermato dal datore di lavoro e non 
intenda per sna volontà rimanere in servizio, avrà di- 
ritto alla corresponsione del solo compenso per i giorni 
di lavoro compiuto. 

Ultimato il periodo di prova senza che il datore di 
lavoro e il lavoratore abbia fatto aleuna comunicazione 
all’altra parte, il lavoratore stesso s’intende tacita- 
mente confermato e la retribuzione spettantegli non 
potrà essere inferiore a quella stabilita dal presente 
contratto. 


Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Art. IL 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro non potrà eccedere le 
S ore giornaliere e le 4S settimanali. La loro distribu- 
zione nella giornata sarà fatta in periodi secondo le 
esigenze delie singole aziende. 

La durata dell'orario normale di lavoro, tenute pre- 
senti le disposizioni del regio decreto-legge 10 settem- 
bre 1923, n. 1957. nei vari mesi dell'anno è stabilita. 
nel modo seguente: 

mesi di dicembre, cennaio e febbraio: ore 7 


. 


mesi di marzo, aprile, maggio, settembre, octo- 
bre e novembre: ore 8: 

mesi di giugno, luglio e agosto: ore 9 

Der i salariati addetti ai lavori di cura, governo ed 

allevamento del bestiame, in considerazione del carat- 
feve discontinuo di tali prestazioni, l’orario normale di 
lavoro è determinato in via indiretta dalle mansioni e 
dalle dotazioni del bestiame previste per ciascuna ca- 
tegoria. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 

Si considera: 

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora- 
rio normale di lavoro previsto dalVart. 11; 

d) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
lPAve Maria all'alba. Per i lavori eseguiti al coperto 
è considerato lavoro notturno quello effettuato tra le 
ore 22 e le ore 6 antimeridiane: 

c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli Altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato di 
cui all'art. 14, nonchè la festa del Patrono del luogo. 

Il lavoro straordinario non può superare le due ore 
giornaliere, 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 
sità e non dovranno avere perciò carattere sistematico, 
salvo i casi di cui all’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base, contingenza, generi in na- 
tura) sono le seguenti: 


lavoro straordinario 16% 
festivo 

notturno » 
straordinario festivo 


notturno festivo . 


4" è° 
se N 


30 So 


Non si da luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodici o riguardi 
mansioni specifiche rientranti nelle normali attribu- 
zioni della particolare figura del salariato in base ai 
contratti collettivi, mansioni che per la loro natura e 
per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notte. 


Art. 13. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Fermo restante il disposto dell'art. 1. n. 6, T e 8 
della legge 22 febbraio 1934, n. 370. a tutti i lavoratori 
è dovuto un riposo settimanale di 24 ore consecutive 
in coincidenza con la domenica. 

Anche i salariati fissi addetti alla cura e governo del 
bestiame hanno diritto settimanalmente ad una gior- 
nata di riposo possibilmente in coincidenza con la do- 
menica. 

Qualora però a giudizio dell’agricoltore, ciò non fos- 
se possibile, i salariati di cui al comma precedente 
dovranno eseguire anche nel giorno di riposo le man- 
sioni.tassative cui sono normalmente preposti. 


Per mansioni tassative debbono intendersi quelle in- 
dispensabili ed inderogabili e dalle quali il lavoratore 
non possa esimersi senza danneggiamenti per le attività 
produttive inerenti alla stalla, quali le operazioni di 
alimentazione, mungitura e pulizia del bestiame e della 
stalla. 

A tali salariati, i quali non possono fruire dell'intero 
riposo settimanale, dovrà essere concesso un periodo 
di riposo compensativo a forfait pari a 18 giorni vetri. 
buiti per ogni anno, in una sola volta o divisi in due 
pertodi. a seconda delle esigenze dellazienda. 


Art. 11. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed; 
1 semuenti: 

I il 
ìl 
il 
il 
il 
il 


primo giorno dell'anno: 
giorno delFEpifania: 
giorno della festa di S. Giuseppe: 

25 aprile - Ammiversario della Liberazione: 
giorno di lunedì dopo Pasqua: . 

(RE) 
7) 


giorno dell'Ascensione: 
il giorno del Corpus Domini: 

S) il 1° Maggio - Festa del Lavoro; 

9) il 2 giugno - Anniversario della Fondazione 
della Repubblica; 

10) il 29 giugno - SS. Pietro e Paolo; 

11} il 15 agosto - giorno della Assunzione della 
B. V. Maria: 


124 il 1° novembre - Ognissanti; 


10 il {4 novembre - giorno dell'Unità Nazionale; | 

16) TS dicembre - giorno dell’Immacolata Conce- 
zione: 

15) 25 dicembre - giorno di Natale: 

16) il 26 dicembre - S. Stefano; 

17) festa del Patrono del luogo. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 
La retribuzione annuale dei salariati fissi con Fap- 
plicazione della scala mobile ed i tre successivi ag 


giornamenti di cui l'ultimo è scattato net bimestre 
agosto. settembre 1953, è dato dalla seguente tabella: 


UOMINI: 7 na "one 
dai is ai 65 anni 92.500 157.000 250.000 
dai IT ai ISoamni . . 14.000 126.000 200.000 
tini 16 ai 47 anni 69.STA 118.125. 188.000 
dor 19 ai ib ammi 35.500 14.500 150.000! 
cio dial Danni. 46,250 78.730 125.000 

DONNE: 
dai 17 ai 55 anni 64.750 110.25 175.000 
dei 16 al IT anni 17.500 97.000 155.000 
dai 15 ai 16 anni 51.375 SG.625 138.000 
ani 1ioai 15 anni 445,259 78.750 125.000 
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La retribuzione deve essere regolarmente corrisposta 
alla fine di ogni mese. 

Quota parte della retribuzione potrà essere corrispo- 
sta, previo accordo fra le parti, mediante concessione 
di geueri in natura prodotti nell'azienda. La valuta. 
zione in denaro delle corresponsioni in natura deve es- 
sere fàlta in base alle mercuriali della Camera di 
Commercio Industria ed Agricoltura, al momento del 
prelevamento e della corresponsione. Quando ai lavo- 
ratori venisse corrisposto il vitto, questo dovrà essere 
soddisfacente, sano e nutriente e tale in ogni caso, 
da corrispondere ai bisogni alimentari dei lavoratori 
Niexssl. 

La eventuale somministrazione di 
corrisposta in sovrappiù di mercede. 


vino s'intende 

La trattenuta massima da effettuarsi sulla retribia- 
zione per la corresponsione del viito completo per la 
intera giornata non potrà in nessun caso superare li 
somma di L. 300 per gli uomini è L. 200 per le donne, 
giornaliere. 

Qualora al salariato fisso venisse concessa l'abita- 
zione per sè è per la famiglia, al lavoratore dovrà et. 
una trattenuta. sul compenso mensile in 
natura. non superiore a quelli che sono i canoni di 
affitto in vigore nei comune di residenza e tale importo 


Idovrà risultare da apposita convenzione scritta o ver- 


bale ira le parti contraemi. 


Art, 16. 
GARZONI 


Il garzone è una particolare figura di salariato che 


‘convive con la famiglia assuntrice: proprietari ed affit- 


tuari coltivatori diretti e coloni mezzadri, 

La retribuzione anunale dei garzoni con Vapplica- 
zione della scala mobile ed i tre successivi aggiorna. 
menti di cui l'ultimo è scattato nel bimestre agosto- 
settembre 1953 è data dalla seguente tabella: 

Uomini dai 18 ai 65 anni - paga globale complessiva, 

TL. 70.000. 

Uomini dai 17 ai 1S e olire 65 anni - paga globale 

complessiva, L. 30.000. 

Ragazzi dai 1 ai 16 anni. paga globale complessiva, 

1. 55.000. 

Oltre la retribuzione amnuale di cui sopra. al gar. 
zone dovrà essere corrisposto il vitto completo, Tal 
loggio e le prestazioni d'uso. 

Tl salario globale annuale, comprensivo di tutte Te 


corresponsioni percepito dai gorzoni ai soli tini della 

determinazione della indennità di licenziamento, delle 

ferie. ecc. è così fissato: 

Uomini dai iS anni compiuti e fino ai 65 anni, 
Li. 180.000. 

Uomini dii 17 anni compiuti e fino ai 18 anni, 
TL. 110.000, 

Tomini dai it anni compiuti e fino ai 16 anni, 


TL. 0.000. 
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Art.-iL. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e. retribuzione per gli uomini, 


UOMINI: 
dai 18 ai 65 anni compiuti . 100 % 
dai 17 ai 1S anni compiuti . s0 % | 
dai 16 ai 17 anni compiuti . 159% 
dai 15 ai 16 anni compiuti . 50% 
dai Li ai 15 anni compiuti . 5095 
detta unità 
DONNE : Dieta UOMO 
dai 17 ai 55 annì compiuti . 10% 
dai 16 ai 17 anni compiuti . {i2%, 
dai 15 ai 46 anni compiuti . 553 9%, 
dai Li ai 15 anni compiuti 50 0g 


Art. 18. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto ion inferiore ad un! 
al termine di ogni annata agraria spetta una | 
pari: 


anno, 
indennità annuale a titolo di gratifica natalizia, 
all'importo di 16 giornate del salario globale COMposto | 


della paga base, contingenza ed eventuali generi in! 
natura. 


La gratifica natalizia è frarionabile in dodicesimi ini 
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 0 


di posticipata assunzione nel corso dell'annata in si 
zione al perivdo di servizio prestato. 


Le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente: . 


In caso di necessità di pronto soccorso o di ricovero 
ospedaliero, l’azienda fornirà gratuitamente il mezzo 
di trasporto di cui dispone. 


Art. 20. 
DIARIA 


AI personale comandato fuori azienda verranno rim. 
jlovsate dietro regolare giustificazione le spese incon- 
trae per viaggi, vitto e alloggio. 


Art. 21. 

FERIE 
Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininter- 
rotto servizio presso la stessa azienda, un periodo di 
‘ferie retribuite di giorni S, ed, in caso di risoluzionè 
anticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in 


dodicesimi, 
Il datore di lavoro, nello stabilire lepoca di godi 
mento delle ferie dei dipendenti, deve tener conto, 


compatibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi 
e dei desideri dei salariati fissi, 

Restano ferme le condizioni di inaggior favore per i 
i lavoratori. 


Art. 22 
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 

Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le ma- 
lattie, gli assegni familiari, nonchè il versamento dei 


relativi contributi da parte del datore di lavoro, val- 
i gono le disposizioni vigenti. 


Ferme restando le condizioni di miglior favore per 


i lavoratori, la gratifica natalizia assorbe fino alla con- 
correnza del suo ammontare ogni altra indennità a 
titolo analogo. prevista dai contratti collettivi in e- 
sere, quali 13* mensilità, 200 ore, 59° settimana, ecc. 


Art. 19. 
MALATTIA ED INFORTUNI 


Il sulaviato fisso infortunato e di cui sia stata com-! 


provata la malattia, ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale po- 


modo e perdurando l'infermità è reciproco il diritto di ' vizi vs Ha 
dietro na 


risolvere il contratto di lavoro, 
della indennità di anzianità, della indennità sostitu- | 
tiva delle ferie, nonchè della gratifica natalizia, matu- 
rate sino alla data della risoluzione del contratio. Du- 
rante il periodo per il quale viene conservato il posto. 


11 salariato fisso continuerà ad usufruire gratuitamente. 
sOnO | 


della casa, dell'orto, del porcile, del pollaio che 
stati concessi per lo stesso fabbisogno familiare. 

Se il 
in compartecipazione od a suo pieno beneficio, ha di; 
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla rea- 


salariato coltiva un appezzamento di terreno 


Art, 28. 
i TUTELA DELLA MATERNITÀ 


| Der le gestanti e puerpere si applicano le disposi. 
izìoni di 1eewe. 
| 


PERMESSI STRAORDINARI 


‘Il lavoratore che contragga mafrimonio la diritto 
jad un congedo di giorni sette retribuito durante ii 
‘quale è considerato a tuttì gli effetti in attività di ser- 
È altresì diritto ad un permesso di giorni due 
jin caso di decesso di parenti di primo grado senza al- 
«a trattenuta da parte del datore di Tavoro. 
"Detti permessi sono indipendenti dalle ferie, 
| Rimangono ferme le condizioni di maggior favore per 


ii lavoratori. 


25. 


| ATt. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


a chiamata di leva e richiamo alle arini valgono 


lizzazione dei raccolti in corso al momento in cui è|le disposizioni contenute nel decreto levge 13 »ettem- 


caduto ammalato. 


DI 
DO 


I Dre 1946, n. 


5. 
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Art. 26. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i 
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del da- 


dato dal cessante, 


Art. 27. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di .la- 
voro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi 
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o chi per essu debbono es- 
sere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare 
la normale disciplina aziendale. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del lavo- 
ratore potrà essere punita a seconda della gravità della 
mancanza nel modo seguente: 


1) con la multa fino ad un massimo di due ore di 
paga nei seguenti casi: 

a) che senza giustificato motivo si assenti o ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

d) che per negligenza arrechi lievi danni alla 
azienda, al bestiame, alle macchine o agli attrezzi; 

c) che si presenti al lavoro in stato di ubria- 
chezza; 


2) con una multa pari all’importo di una giornata 
di lavoro nei casi di maggiore gravità delle mancanze 
di cui al paragrafo 1). Gli importi delle multe e delle 
trattenute, che non rappresentino risarcimento di 
danni previsti dal comma bd) saranno devolute a bene- 
ficio dell’INAM; 
8) con il licenziamento immediato senza preavviso 
e indennità nei seguenti casì: 
a) mancanza grave verso il datore di lavoro o ad 
un suo rappresentante nell’azienda; 
») danneggiamenti dolosi degli attrezzi, alle col 
tivazioni. agli stabili e al bestiame; 
c) assenze ingiustificate per tre giorni conse- 
ceutivi; 
d) recidiva di mancanze che abbiano dato luogo 
alla punizione pervista dal paragrafo 2); 
e) in tutti quegli altri casi di tale gravità che 
non consentono la prosecuzione anche provvisoria, del 
rapporto di lavoro. 


La notifica dei provvedimenti disciplinari verrà fatta 


entro due giorni dell’avvenuta comunicazione con ap- 
posita annotazione sul libretto personale in caso di 
multa o sospensione ; il licenziamento verrà fatto me- 
diante cartolina raccomandata con r. r. Qualora il la- 
voratore si rifiuti di consegnare il libretto, il datore di 
lavoro notificherà il provvedimento con lettera racco- 
mandata. 

Contro le sanzioni disciplinari intimate, che diven- 
tano provvisoriamente esecetive, il lavoratore colpito 
ba diritto di ricorrere alla propria organizzazione en- 


tro 15 giorni dalla registrazione sul libretto di lavoro 
o dalla notifica. Passato tale termine, senza che il ri. 
corso sia stato prodotto, le sanzioni diventano definitive. 

Il licenziamento diventato definitivo rende obbliga. 
torio per il lavoratore l'abbandono del fondo entro 
15 giorni, lasciando liberi i locali annessi e connessi da 


tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui.j Persone e cose, salvo diversa decisione del Magistrato. 


Sorgendo controversie a seguito dell’applicazione 
delle sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo l’ari, 29. 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuto al sala- 
riato fisso una indennità pari a 5 giorni di retribuzione 
per ogni anno di servizio prestato nell'azienda, salvo 


‘il caso di licenziamento in tronco per fatto 0 colpa del 


lavoratore stesso. 

La retribuzione (paga base, contingenza, ecc.) da 
prendersi a base per la determinazione dell'indennità 
di anzianità e quella ultima cui il salariato ha diritto 
alla data della cessazione del rapporto. 

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione 
della detta indennità deve computarsi, per dodicesimi ; 
anche per le eventuali frazione di anno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in 
corso alla data della firma del presente atto. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata 
valgono le disposizioni previste in merito a detta in- 
dennità nei contratti collettivi provinciali preesistenti 
ed in mancanza di disposizioni o di contratto, le norme 
di legge. 

In caso di morte del salariato l'indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122 
del C. C. Ove il salariato deceduto avesse beneficiato 
della casa di abitazione }a sua famiglia continuerà nel- 
Puso di essa — o di altra corrispondente — come degli 
eventuali annessi (pollaio, porcile, orto), per un pe- 
riodo di mesi 3. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione nun appezzamento di terreno in compartecipazione 
od in sno pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a 
continuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei 
raccolti in corso al momento del decesso. 


Restano ferme le clausole di maggior favore. 


Art. 29. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e pra- 
statore d'opera in dipendenza del rapporto di lavoro. 
qualora le parti non raggiungano l’accordo, la contr 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di ami. 
chevole componimento. Il tentativo di conciliazione da 
parie delle Organizzazioni Sindacali dovrà essere espe 
rito entro 15 giorni dalla data di ricevimento della 
richiesta stessa. 
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Art. 30. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale saranno esaminate dalle Orga- 
nizzazìoni Sindacali contraenti per il sollecito amiche- 
vole componimento. 


Art. 31. 


Le norme contenute nel presente atto non modificano 
le condizioni di miglior favore per i lavoratori conte- 
nute negli accordi individuali di lavoro. 


Art. 32. 
DURATA DEL PATTO 


Il presente patto ha la durata iniziale di anni due 
a decorrere dal 1° sennaio 1954. Esso s’intenderà tacì- 
tamente rinnovato di anno in anno qualora non disdet- 
tato da una delle parti contraenti almeno sei mesi 
prima della scadenza, a mezzo cartolina raccomandata 
con ricevuta di ritorno, 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

La discussione delle proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presenta- 
zione. 

Il presente patto conserverà la sua efficacia fino alla 
entrata in vigore del nuovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 25. SETTEMBRE 1959, 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI 


AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 


DI ASCOLI PICENO 


L'auno millenovecentur.iaquantanove il giorno 25 del] 
mese di settembre, nella sede della Unione Provinciale 
degli Agricoltori di Ascoli Piceno, sita in via Trieste 
n 52; i 


tra 


LUxioNni PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata 
dal suo Presidente dott, lruncesco Pascali anche in; 
nome e per conto delle Federazioni L’rovinciali aderenti, ' 
assistito dal per. agr. Nclamanna Leone, Dirigente del: 
Servizio Sindacale della Unione stessa: 
la CONFEDERAZIONE PROVINCIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI, 
rappresentaia dal suo Direttore cav. A. Mosolino, assi 
stito dal siv. Mario Ferretti della Federazione stessa; 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI AGRI- 
COLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE, rappresentata dal suo 
Segretario dott. prof. Dante Risponi e dal sig. Leonetti 
Giuseppe, Segretario del Settore Terra: 


la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dai Se- 
gretari sig. Marcello Luzi è Baiocchi Serafino; 


si è supulato il presente patto collettivo provinciale di 
lavoro, integrativo del Patto collettivo nazionale stipu- 
lato in Roma il 15 febbraio 1957, per i braccianti agri- 
coli avventizi da valere in tutto il territorio della pro- 
vincia di Ascoli Piceno. 


Norma n. 1. 


OGGETTO DEL PATTO 


Il presente Patto provinciale fissa le norme essenziali | 
di carattere generale regolanti i rapporti di lavoro tra | 
1 datori di lavoro agricolo e i braccianti avventizi. 


i 
il 
Norma n, 2. 


DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
auricoli assunti a giornata. senza  vineolo di durata. 
anche se per alcuni giorni o per la eseenzione di deter 
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera 


costisposta a termine della prestazione 0 comunqune è 
fin settimana. 


" “ 


Norma n. 3. 


ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli 
nate dalle norme di legge vigenti sul collotamenti»o 
della mano d'opera agricola, 


Norma n, 4. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUYELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


l’er l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 
Non è ammessa l'assunzione al lavoro dei ragazzi che 


non abbiano compiuto il 14° anno dì età. 


Norma n. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di luvoro non potrà eccedere le 
otto ore giornaliere e le 48 ore settimanali. La loro 
distribuzione nella giornata sarà fatta in periodi se- 
condo le esigenze delle singole aziende. 

La durata dell'orario normale di lavoro nei vari mesi 
dell’anno è stabilita nel modo seguente: 

mese di dicembre, gennaio e febbraio: ore sette: 

mese di marzo, aprile, maggio, settembre, ottobre 
e novembre: ore otto; 

mese di giugno, luglio e agosto: ore nove. 

La presente norma non si applica ai lavori di mie- 
titura e trebbiatura in quanto tali. lavori sono disci. 
plinati da accordi speciali. 


Norma n. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO È NOTTURNO 


Si considera : 

@) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
rio normale di lavoro: 

0) lavoro notturno quello esegnito da un’ora dopo 
PAve Maria all’alba; 

e) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
Le di cni alla norma n. 7 nonchè la festa del Patrono 
del luogo. 
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Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 
sità e non dovranno avere perciò carattere sistematico 
salvo 1 casi di cui all'ultimo comma della presente 
norma, 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 


retribuzione (paga base e contingenza sono le seguenti: | maggiorazione dell’unidici per cento sull'insieme della 


lavoro 


straordinario 358% A 16% 
lavoro notitene 20/22 RO 46 
lavoro festivo Do 
lavoro notiurno-festivo 410% 
lavoro straordinario festivo 43 95 


#0 
voi 


mai 


Non si farà Inogo a ma 


orazione per lavoro not. 
turno, quando questa 


cada in regolari turni periodici : 


o riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i. 


quali sia sfata sonvennfa. particolare tariffa, 


Norma n. T. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
1 seguenti: 
1 il 
E 
=) 


DI 
ò 


1° giorno dell’anno; 
giorno dell'Epifania: 
della festa Giuseppe: 
25 aprile. anniversario della liberazione: 
1l giorno di lunedì dopo Pasqua: 
il giorno dell'Ascensione; 
il giorno del Corpus Domini; 
8) il primo maggio, festa del Lavoro: 
9) il 2 giugno, Anniversario della IL'ondazione del. 
la Repubblica; 
10) il 29 giugno, SS. Pietro e Paolo; 
11) il 15 agosto. giorno dell’Assunzione della Beata 
Vergine Maria; 
12) il 1° novembre, Ognissanti: 
13) il 4 novembre, giorno dell’Unità nazionale: 
14) 1°S dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 
15) il 25 dicembre, giorno di Natale: 
16) il 26 dicembre, S. Stefano; 
17) la festa del Patrono del luogo. 


giorno di N. 


Norma S. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO 


La relribuzione oraria relativa alla natura dei lavori 
che possono essere svolti dal bracciante avventizio (la- 
voro straordinario. lavori in acqua, lavori di scasso, 
trattamenti anticrittogamici e antiparassitari a zaino, 
falciatura, slupatura olivi, raccolta olive 


ed uva, co- 
struzione muri a secco, ecc.) è la seguente: 
paga base oraria... TL. 52.50 
indennità di contingenza compreso gli 
aumenti di scala mobile di punti 24,58 vo So. 
paza globale oraria L. 118,2. 


Al lavoratore compete una indennità, in luogo 
delle festività nazionali e infrasettimanali, nonchè di 
quegli istituti riconosciuti ad altre categorie di lavo- 


ratori, a titoli vari, quali gratitica natalizia, ferie, 
eco. di cui non può veneficiare il bracciante avventizio. 


perchè proprì del rapporti. di lavoro a carettere sta- 
bile e continuativo. 


Tale indennità. che verrà corrisposta mediante unit 


paga base e contingenza, dovrà essere sempre disgiunta 
dalla retribuzione, non operando sull’indennità stessi 
le percentuali di aumento per lavoro straordinario, 
festivo, notturno 0 ad altro titolo, 

i Pertanto la paga giornaliera globale del bracciante 
|avventizio per otto ore di lavoro è la seguente: 


paga oraria L. LIS. «otto ore di lavoro L. DI 
maggiorazione 11 05’ per festività, ecc. » ri 
Î arto 
patit giornaliera globale 0.0 E. 1.050 
i Quando al lavoratore venisse corrisposto il vitto. 


i questo dovrà essere soddisfacente, sano, nutriene e tale, 
in ogni caso. da corrispondere ai bisogni alimentari 
idei lavoratori stessi. 

L'eventuale somministrazione di vino si intende 
risposta in sovrappiù della mercede. 

La trattenuta massima -da effettuarsi sulla paga per 
la corresponsione del vitto completo per la intera gicr- 
nata, non potrà, in nessun caso essere superiore a lire 
200 al giorno per gli uomini e L. 200 al giorno per 
ile donne e i ragazzi, 


‘or 


Norma n. 9. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classiticazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne e i ragazzi è determinata nel modo seguente: 


TOMINI 
dai 1S ai 65 annì compiuti . 100 % 
dai 17 ai dS  » » SY % è? 
dai l& al 1Y » » 13% 
dai 15 ai 16° » » 60 % 
dai 14 ai 15» » 50% 
della unità 
DONNE piena uomo 
dai 17 ai 55 anni compiuti . 10 % 
dai 16 ail 19» » fra a 0 ORIO, 
dai 15 ai 16» » 55% 
dai 4 ai 15» n ; 5A % 


Norma n. 10. 


ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi di consuetudine. Ii lavoratore ha Velhliza 
di avere cura degli attrezzi, utensili ed in genere di 
quanto gli viene attidato dal datore di lavoro e rispan. 
derà delle perdite e danni a lui imputabili. 
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Norma n. ll. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei 
contributi relativi secondo le norme vigenti. 


Norma n. 12. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per Ja tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri si applicano le 'disposizioni di legge vigenti. 


Norma n. 13. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quarto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono 
essere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare 
la normale disciplina aziendale. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del lavo- 
‘atore potrà essere punita, a seconda della gravità della 
mancanza, nel modo seguente: 


1) con la multa fino ad un massimo di due ore 
di salario nei seguenti casi: 

a) che senza giustificato motivo si assenti o. ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, 10 sospenda o ne 
anticipi la cessazione; ° 

d) che per negligenza arrechi Jievi danni alla 
azienda, alle macchine, agli attrezzi, ecc.: 

c) che sì presenti al lavoro in stato di ubria- 
chezza. 

Gli importi delle multe e delle trattenute che non 
rappresentino risarcimento di dannì, saranno devoluti 
a beneficio dell’Istituto per l’assistenza ai lavoratori 
(Cassa Mutua). 

2) Con la multa pari all’importo di una giornata 
di lavoro, nei casi di recidiva di maggiore gravità nelle 
mancanze di cui al paragrafo precedente. 

8) Con il licenziamento immediato senza correspon- 
sione di salario nei seguenti casi: 

a) insubordinazione grave verso il datore di la- 
voro o ad un suo rappresentante nell’azienda. 

b) danneggiamenti agli attrezzi, alle coltiva- 
zioni, ecc.; 

c) recidiva nelle mancanze che abbiano data 
Inogo alle punizioni previste dal paragrafo n. 2. 


Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione 
Sorgend nti guito dell’appl 

delle sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo la norma n. 14. 


Norma n. 14. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti stesse non raggiungano l’accordo diret- 
tamente, la controversia individualè dovrà essere de- 
mandata alle rispettive Organizzazioni sindacali le 
quali, attraverso una Commissione paritetica, costi- 
tuita da un rappresentante per ciascuna delle’ due 
Organizzazioni interessate, esperiranno il tentativo di 
amichevole componimento. 

Tale tentativo dovrà aver luogo ‘entro e non oltre 
quindici giorni dalla data di regolare denuncia della 
controversia, 


Norma n. 15. 


CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione e interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle 
Associazioni sindacali contraenti per il sollecito ami- 
chevole componimento. 


Norma n. 14. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme sopra concordate non modificano le condi- 
zioni di miglior favore per i lavoratori contenute negli 
accordi individuali di lavoro. 


Norma n. 11. 


DURATA DEL PATTO 


Il presente patto ha la durata iniziale di anni due 
a decorrere dal 25 settembre 1959. Fsso si intenderà. 
tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non 
disdettato da una delle parti contraenti almeno sei 
mesi prima della scadenza, a mezzo cartolina racco- 
mandata con ricevuta. di ritorno. 

La parte che avrà data la disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima. 
della scadenza, 

La discussione di tali proposte e- delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazione. 

Il presente patto conserverà la sua efficacia fino alla 
entrata in vigore del nuova. 


Visto, #1 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 
10 MAGGIO 1951 PER I BRACCIANTI AGRICOLI 
AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI MACERATA 


L’anno 1951, addì 10 del mese di maggio, sono pre- 
senti presso la Sede dell’Ufficio Provinciale del Lavoro 
e della M. O, di Macerata i signori: 


Brisa dott. Ferruccio, Direttore dell’Associazione 
Provinciale Agricoltori; 


De Rham dott. Enrico e Parisani dott. Ruggero 
per conto della stessa Associazione Agricoltori; 


Messi per. agr. Ferdinando in rappresentanza della 
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e Piccoli 
proprietari ; 


Ribichini Bruno in rappresentanza del Sindacato 
Provinciale Braccianti aderente alla C.I.S.L.; 


Bartocci Feltre in rappresentanza della Federbrac- 
cianti aderente alla C.G.I.L. 


Presiede la riunione il Direttore dell'Ufficio Provin- 
ciale del Lavoro e M. O. dott. De Berardinis Aristide 
assistito dall’avv. Lampa Francesco. 


Le Associazioni sindacali come sopra rappresentate 
convengono e stipulano il seguente Contratto di lavoro 
da valere per i braccianti agricoli avventizi della pro- 
vincia di Macerata, 


Art. 1. 


Per i braccianti agricoli avventizi si intendono quei 
lavoratori agricoli assunti a giornata, senza vincolo 
di durata anche se per alcuni giorni o per l'esecuzione 
di determinati lavori, retribuiti con paga oraria o gior- 
naliera corrisposta al termine della prestazione o co- 
munque a fine settimana. 


Art. 2. 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- 
nate dalle norme di legge vigenti sul Collocamento della 
mano d’opera agricola. 


ASSUNZIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Art. 3. 
Per l’ammissione al Iavoro e la tutela delle donne e 


dei ragazzi nonchè delle gestanti e donne che allattano 
si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia. 


ORARIO DI LAVORO 
Art. 4. 


La durata normale dell’orario di lavoro è di 8 ore 
giornaliere, 48 settimanali. La distribuzione dell’orario 
di lavoro sarà fatta secondo le esigenze delle singole 
aziende. 


La durata normale dell'orario di lavoro nei vari mesi 
dell’anno può essere suddivisa come segue: 
1) mesi di dicembre, gennaio e febbraio: ore 7 gior- 
naliere; 


2) mesi di marzo, aprile, maggio, settembre, otto- 
bre, novembre: ore 8 giornaliere; 
3) mesi di giugno, luglio e agosto: ore 9 giorna- 
liere. 
La presente norma non verrà applicata per i lavori di 


trebbiatura e mietitura. che saranno disciplinati con 
accordi separati. 


Art. 5. 


Lavor. straordinario festivo e notturno, si considera : 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'orario 
normale fissato per le varie epoche di cui al prece- 
dente articolo. 


d) lavoro notturno, quello eseguito da un’ora dopo 
l’Ave Maria, all’alba; 

c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato e di 
cui al successivo art, 6. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le 2 
giornaliere, 


ore 


Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie- 
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessità 
e non dovranno ayere perciò carattere sistematico, salvo 
i casì di cui all’ultimo comma. 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti: 


lavoro straordinario SARAI 16, 
lavoro festivo L02022 25 % 
lavoro notturno... + 3094, 
lavoro notturno festivo... 0... 40 
lavoro straordinario festivo . . . 250, 
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Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro not- 
turno, quando questo cada in turni regolari periodici 
o riguardi lavori speciali da eseguirsi di notte per i 
quali sia stata convenuta particolare tariffa. 


Art. 6. 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
1 seguenti: 
1) Il 1° dell'Anno; 
Giorno dell’Epitania ; 
(iiorno della Festa di S. Giuseppe: 
Il aprile - Anniversario della liberazione: 
TL Imnedì dopo Pasqua: 
1l giorno dell’ Ascensione : 
TI giorno del Corpus Domini; 
S) 11 1° maggio - Festa del Lavoro; 
4) Il 2 Giugno - Anniversario della fondazione del. 
la Repubblica; 
JO 11 29 Giugno - SS. L'ietro e Paolo; 
11) Il 15 Agosto - Giorno dell'Assunzione della B. 
V. Maria: 
12) Il 1° Novembre - Ognissanti: 
13) Il 4 Novembre - Giorno dell’ Unità Nazionale; 
14) L’S Dicembre - Giorno dell’immacolata Conce- 
zione; 


15) Il 25 Dicembre - Giorno di Natale; 
16) Il 26 Dicembre - S. Stefano; 
17) Il giorno della Festa del Patrono del luogo. 
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RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO 
Art. ©. 


Gli elementi costitutivi della retribuzione sono: 

1) Paga base; 

2) Indennità di contingenza. 
AL lavoratore compete inoltre una indennità nella 
misura del 6 9 da calcolare sulla paga base e sulla 
contingenza. Tale indennità spetta a titolo di ferie, gra- 
tica natalizia, festività nazionali ed infrasettimanali. 

La misura dell’indennità di contingenza varierà in 
relazione alle variazioni del numero indice nazionale 
del costo della vita calcolato dall'I.S.T.A.T. a decor 
rere dal 1° Maggio 1951 partendo dal coefficiente base 


attnale di 52 = a L. 520 di contingenza. 


La paga base è fissata in 1. 207. . L. 207 
Indennità di contingenza in... . »o 520 
Percentuale 699.264 48 
Per nomini dai 1S ai 65 = 100%, Totale L. 70 


Le variazioni dell’indennità di contingenza sia in più | 


che in meno avranno la franchigia di una unità intera 
del coefficiente indice del costo della vita stabilito alla 
data del 1° Maggio 1951 in n. 32. 

Resta convenuto infine che non si dovranno calcolare 
le frazioni di unità del numero indice e che per ogni 
umtà, fatta salva la franchigia, la variazione in più 
o in meno della contingenza sarà uguale a L. 10. 


il 


CLASSIFICAZIONE È RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ F SESSO 


Art. S. 


La classilicazione e retribuzione per gli nomini, le 
donne ed i ragazzi è detewminata secondo le seguenti 


perceniuali dell'unità piena uomo dai 15 ai 65 anni. 
UOMINI Lire 
dai 18 ai 65 anni compiuti . 100 % = T70 — 
dai 17 ai 13.» » 3 S0% = 616 — 
dai 16 al 17» » x 10 % = 517,50 
dai 15 ai 16 » » È 60% = 462 — 
dai 14 ai 15» » è 50% = 385 — 
DONNE 
dai 17 ai 55 anni compinti 109% = 539 — 
dai 16 ai 17 » » 2 62% = 477,40 
dai 15 ai 16» » 535% = LI 
Qai Li ai 153» » i DO S6 = 3585 — 


ATTREZZI DI LAVORO 
Art. 9. 


ll lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. 

Il lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrezzi, 
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal 
datore di lavoro, e risponderà delle perdite e danni a 
lui imputabili. 


PREVIDENZA E ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 
Art. 10. 


Per tutte le Assicurazioni Sociali. per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
leeve in materia. 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei contri- 
buii relativi secondo le norme vigenti. 


Art. 11. 


I lavoratori. per quanto attiene al rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell'Azienda o da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato. 
I rapporti tra i lavoratori della Azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o chi per esso, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicnrare la nor- 
male disciplina aziendale. 


Art, 12. 


Le infrazioni disciplinari sono le seguenti: 

1) Abbandono del posto di lavoro senza giustificato 
motivo: 

2) Mancata esecuzione del lavoro secondo le istru- 
zioni ricevute; 

2) Ritardato inizio o sospensione del lavoro oppure 
anticipo nella cessazione ; 

4} Stato di ubriachezza all’inizio o durante il lavoro. 
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PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 
Art. 13. 


I provvedimenti disciplinari sono: 
1) Multa fino all’importo-di ore 2 lavorative; 
2) Allontanamento dal lavoro. 


Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione del- 
le suddette sanzioni disciplinari, si procederà al tenta- 
tivo di conciliazione secondo la norma dell’art. 14. 


Art. 14, 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e lavo- 
ratore in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora le 
parti non raggiungano direttamente l'accordo, la contro- 
versia dovrà essere demandata alle rispettive organizza- 
zioni sindacali per il tentativo di amichevole componi- 
mento. 

Il termine per la presentazione dei ricorsi scade entro 
tre mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro. essi 


dovranno essere inoltrati presso l’organizzazione sinda- 
cale di Zona che eseguirà il tentativo di conciliazione 
con l'Associazione Sindacale dirimpettaia. 

In caso di mancata conciliazione presso le Organiz- 


|zazioni sindacali di categoria, le controversie di lavoro 


dovranno essere demandate al competente Ufficio Pro- 
vinciale del Lavoro e della M.0. 


Art. 19. 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente accordo 
provinciale saranno esaminate dalle Associazioni sin- 
dacali contraenti per il sollecito amichevole componi- 
mento. 


Art. 16. 


Il presente contratto ha la durata di un anno e sarà 
tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta 
da darsi da una delle parti almeno sei mesi prima 
della scadenza. Esso ha decorrenza dal 14 maggio 1951. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 APRILE 1953, PER I SALARIATI 


FISSI DELL’AGRICOLTURA 


Addì 10 aprile 1953 nella sede dell'Ufficio Provin- 
ciale del Lavoro di Mncerata alla presenza del Diret- 
tore dott. De Berardinis Aristide assistito dall’avvo- 
cato Lanipa l'rancesco sono convenuti i sigg.: 


dutt. Brisa Ferruccio, Direttore dell’Unione» PROVIN- 
CIALE AGRICOLTORI; 


ing. De Rham Enrico, delegato dell’Unione stessa uni- 
tamente al dott. conte Parisani Ruggero, conte Milesi 
Ferretti Giuseppe ed ing. Sesto Mastrocola; 


per agr. Messi Ferdinando in rappresentanza della 
FEDERAZIONE ProvINcIALD COLTIVATORI DIRETTI; 


sio. Raveggi Augusto in rappresentanza dell’UxIoxE 
SINDACALE PROVINCIALE; 


sig. Ribichini Bruno in rappresentanza del SIxpacato 
PROVINCIALE SALSRIATI E BRACCIANTI AGRICOLI; 


avv. Guido Latini in rappresentanza della FeperBRAC- 
ciavti aderente alla C.G.I.L.: 


1 quali hanno convenuto e stipulato il seguente Con- 
tratto Integrativo per i salariati fissi dell’agricoltura. 


Art. 1. 
OGGETTO DEL PATTO 


Il presente Patto fissa le norme di carattere norma- 
uvo e salariale regolanti i rapporti di lavoro fra da- 
tore di lavoro agricolo e salariati fissi della Provincia 
di Macerata. 


Art. 2. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Dei salariato fisso s'intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a ie» 
mine di durata non inferiore ad un anno: la cui pre- 
stazione sì svolge ininterrottamente per tutta la du- 
rata del rapporto presso la stessa. azienda agricola, 
ove generalmente risiede, fruendo, della abitazione ed 
annessi. e la cui retribuzione, riferita di regola ad 
anno. viene corrisposta mensilmente. 


Art, 3. 
ASSUNZIONE 
Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 


talle norme di legge vicenti sul collocamento della 
mano d'onera agricola. 


DELLA PROVINCIA DI MACERATA 


Art. 4. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro e il salariato fisso all’atto 
dell’assunzione dovrà essere redatto, firmato e scam- 
biato il contratto individuale di lavoro da valere è 
tutti gli effetti di legge, conforme al modulo contenuto 
nel libretto sindacale di lavoro di cui all’art. 7 del 
presente contratto. ln tale contratto dovranno essere 
precisate la qualifica e le mansioni attribuite al sala- 
riato, la data d’inizio del rapporto, il salario spettante 
in base a quanto stabilito nel presente contratto. 


Art. 5. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLA DISDETTA 


La durata del contratto individuale è quella stabi- 
lita dagli articoli 1 e 8 della legge 15 agosto 1949, 
n. 535. Alla scadenza il contratto si intende tacita- 
mente rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta 
da una all'altra parte almeno + mesi prima della sca- 
denza mediante cartolina raccomandata con ricevuta 
di ritorno o mediante registrazione sul libretto sinda- 
cale di lavoro controfirmata dalle parti. 


Art. 6. 
MANSIONI E QUALIFICHE 


I salariati fissi si distinguono nelle seguenti cate- 
gorie: 


A) Fatutto o garsone: non ha attribuzioni speci- 
fiche e dovrà eseguire tutti i lavori e servizi che gli 
vengono ordinati, compresi quelli della stalla; 


DB) Capo d’opera e quardiano: sorveglia gli operai 
e i lavori secondo gli ordini ricevuti dal direttore del- 
l'azienda o dal fattore, partecipa all’esecuzione dei 
lavori stessi. Può essere adibito ad altri lavori o ser- 
VIZI: 


C) Boaro: il boaro avrà il governo di 25 capi di 
bestiame in scala per i quali dovrà provvedere alla 
falciatura, carico e trasporto dei foraggi ed al tra- 
sporto e sistemazione del letame in concimaia. Quan- 
do il boaro avrà in cura meno di 25 capi di bestiame 


dovrà prestare servizio in altri lavori di campagna in 


relazione al tempo disponibile; 


D) Vaccaro mungitore: è addetto al bestiame da 
latte ed avrà la cura di non meno di 15 vacche da 
latte a frutto ed un massimo di 25 ivi compresi even- 
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tuali capi sopra anno, oltre il 25 % massimo di allevo | sali, nonchè le giornate perdute per malattie o infor. 


fino allo svezzamento completo. Avrà l'obbligo della 
faleiatura, carico e trasporto dei foraggi e mangimi, 


| 


tunio o non effettuate per altre cause. II Lavoratore è 
tenuto a presentare alla fine di ogni mese ed in ogni 


oltre quello del trasporto e sistemazione del Jetame ini caso quando lo richieda il datore di lavoro. il proprio 
concimana. Il vaccaro che ha la ema di più di 15 }ibretto sindacale per le registrazioni di cui al comma 
vacche da latte e sino al massimo di 25, sempre con il! precedente, che il datore è tenvto nd eseguire. 


relalivo allevo come sopra, 


avrà a sua carico il solo | 


lavoro di stalla e precisamente: la pulizia, la prepa- | 


razione, distribuzione del mangime, mungitura, carico. 
trasporto e sistemazione del letame in concimaia. 01- 
tre alle cure precedenti il vaccaro dovrà provvedere 
all'assistenza nei parti e cure sanitarie, sorveglianza 
diurna e notturna. Quando il vaccaro ebbia una dota- 
zione di bestiame inferiore a quella sopra stabilita, 
sarà adibito ad altre mansioni per un numero di ore 
proporzionato alla dotazione mancante, nell’ambito 
dell’orario vigente per i salariati «ddetti al lavoro nei 
campi. I tori sono in soprannumero e non vi è diritto 
a compenso ; 


E) Magazziniere: è addetto a tutti i lavori di ca- 
rattere manuale attinenti al carico e scarico dei pro- 
dotti ed alla toro consevvazione di cui ne è respansa- 
bile; 

DE, 


I°) A/cecantco Lrattorista: esercita la propria atti 
vità a] servizio dell'azienda. secondo le disposizioni 
impartite dit datore di lavoro per la custodia, ripa- 
manutenzione. conduzione 


razione, delle macchine in 
genere, attrezzi è veicoli, nonchè per la lavorazione 


meccanica del terreno, Quando non lavora con le mace- 
chine sarà adibito ad altri servizi nell'interno della 
azienda.; 


G)ì Garzone spesato: non ha attribuzioni speci- 
fiche ed esegue tutti i lavori che gli vengono ordinati, 
compresi quelli della stalla: 


H) Fabbro. muratore e falegname: sono quei la- 
voratori assunti dall'azienda agriccia in rapporto alla 
loro specifica qualifica di mestiere e che prestano inte- 
ramente la loro opera nell'azienda con specifica com- 
petenza in materia. Il salariato fisso deve essere ddi- 
bito alle mansioni per cui è stato assunto. 

Il datore di lavoro può in relazione alle esigenze 
dell'azienda adibire il salariato fisso a mansioni diver- 
se purchè esse non importino una diminuzione della 
retribuzione o un mutamento sostanziale della sua 
posizione, rispetto alla precedente qualifica. 


Nel caso previsto dal comma precedente il salariato | 


fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se è a lui più vantaggioso, nonchè ad acqui- 
stare la nuova qualifica quando ad essa attività venga 
stabilmente adibito. Trascorso un periodo di 3 mesi il 
salariato fisso matura il diritto alla nuova qualifica. 


ATt. 1. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Il datore di lavoro ed il lavoratore, all’atto dell’as- 
sunzione di questi, dovranno munirsi del libretto sin- 
dacale di lavoro concordato dalle organizzazioni con- 
traenti. Sul libretto sindacale, oltre alla qualifica del 
lavoratore e dei componenti la famiglia di esso, sa- 
ranno registrate le varie prestazioni di attività, le 
corresponsioni sia in generi che in danaro e le tratte- 
nute esernite con la indicazione delle rispettive can- 


| 


Art. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore eli nt- 
trezzi speciali necessari al lavoro cui è chiamato. men- 
tre gli attrezzi comuni necessari per l'espletamento 
delle funzioni normali cui è chiamato il salariato deb- 
bono essere forniti dallo stesso. Gli attrezzi ed utensili 
affidati debbono essere annotati sul libretto sindacale 
con i'indicazione dello stato d'uso. Il lavoratore è 
tenuto a conservare in buono stato gli attrezzi. gli 
utensili ed in genere quanto gli è stato affidato dal 
datore di lavoro, Tl lavoratore risponderà delle perdite 
e dei danni imputabili a sua colpa e Vammontare re 
lativo gli verrà trattenuto sulle sne spettanze. 


Art. 9. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione dei salariati fissi © subordinata ad un 
periode di prova di giorni 80, darante i quali le parti 
conservano il reciproco diritto di sciogliere il contrat. 
to senza nessun preavviso né indennità. 

Superato il periodo di prova senza che l'una abbia 
dato all'altra parte alcuna comunicazione, il lavora- 
tore s'intende conservato in servizio per la retribuzio- 
ne della sua categoria. 

H lavoratore che durante o terminato il periodo di 
prova non intenda restare in servizio, avrà diritto al 
salario per i soli giorni di lavoro effettivamente pre- 
stati. 1 

Il periodo di prova viene computato agli effetti del. 
la indennità di anzianità. 


Art. 10. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Fer l'ammissione al lavoro e la tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono Ie norme di legge in materia. 


Art. 11. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell'orario di lavoro è di $ ore 
giornaliere, 48 settimanali. 
La distribuzione dell'orario di lavoro sarà fatta se- 
condo le esigenze delle singole aziende. 
La durata normale dell'orario di lavoro nei vari 
mesi dell’anno può essere suddivisa come segne: 
Mesi di dicembre, gennaio e febbraio: ore 7 gior. 
naliere : 
Mesì di marzo, aprile, maggio, settembre, ottobre 
e novembre: ore S giornaliere : 
Mesi di giugno, luglio e agosto:: ore 9 giornaliere. 
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I salariati che non eseguono un vero e proprio la- 
voro normale continuativo e le cui mansioni sono tas- 
sative (salariati addetti alla custodia del bestiame) non 
sono compresi nell'orario sopra stabilito. 


Art. 12, 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 
Nj considera: 


n lavoro straordinario, quello eseguito oltre l'ora- 

mo normale di lavoro previsto dall'art. 11: 
i tavoro nottumto, quello esegitito da un'ora dopo | 
UCAVve Maria all'alba: 
ci lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche: 
e negli altri giorni festivi riconoscinti tali dallo Stato; 
e di em all'art. 1£ del presente contratto. Il lavoro 
straordinario non può superare le due ore giornaliere. 
Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite a richie. | 
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessità | 
e non dovranno avere perciò carattere sistematico, sal 
vo 1 casi di cui all’ultimo comma del presente articolo. ; 
Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla | 
retribuzione (paga base è contingenza) sono le se- | 
cuenti: 


lavovo straordinario 14 %i 
lavoro fesrivo da ia 31 Li 25 vi 
lavoro notturno . . DO % | 
lavoro straordinario festivo 35 % 
lavoro notturno festivo . 409 % 


Non si farà luogo a maggiorazione per lavoro not- 
turno quando questo cada in regolari turni periodici 0| 
viguardi mansioni che per la loro particolare natura | 
v per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di 
notte e per i quali sia stata convenuta particolare 
tariffa. 


Art, 15. 


RIPOSO SETTIMANALE 

Tutri i lavoratori hanno diritto ad un riposo setti. 
manale di 2t ore consecutive, possibilmente in coinci-i 
denza con la domenica. I salariati fissi. che per la loro 
particolare qualifica (addetti alla custodia e governo: 
del bestiame) non possono usufruire del riposo setti | 
manale. hanno diritto ad un periodo di ferie compen- | 
sativo di 15 giorni all'anno escluse le normali ferie 
annuali. 


Art. 14. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed! 
i sementi: i 
ti Il 1° dell'Anno: 
2: Dl giorno dell'Epifania: 
i La festa di S. Giuseppe: 
{io H 25 aprile Anniversario della. Liberazione: 
5i Il giorno di lunedì dopo Pasqua: 
6: I giorno dell’Ascensione:; 


7) Il giorno del Corpus Domini: 

8) Il 1° maggio Festa del Lavoro; 

9) Il 2 giugno Anniversario della Fondazione del- 

la Repubblica ;' 

10) Il 29 giugno SS. Pietro e Paolo: 

11) Il 15 agosto giorno dell’Assunzione di M. V.; 
712; N 1° novembre Ognissanti : 
13) Il 4 novembre 


giorno dell'Unità Nazionale: 


14) LS dicembre giorno dell’Immacolata Conce- 
zione: 
15) Il 25 dicembre Natale; 


16) Il 26 dicembre S. Stefano: 
4TI Festa del Patrono del luoge, 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Gli elementi costitutivi della retribuzione sono: paga 
base: indennità di contiugenza. 

La paga base é stabilita come alla seguente tabella : 
l'indennità di contingenza invece viene fissata in lire 
520 giornaliere però essa varierà in relazione alle va- 
riazioni che verranno determinate in campo nazionale 
dalla speciale Commissione Paritetica Interconfederale. 


Tabella delle paghe in relazione alle qualifiche : 


Pagn base Contingenza Totale 
Qualifiche mensile lire mensile lire lire 
UOMINI 
1) Fatutto 0 garzone - senza abitazione: 
iN.65 anni (100%) (*) 5.490 15.520 19.000 
17-1$ anni ( $095) 4DSL 10.816 15.200 
16-17 anni ( 7595) 4.110 10.140 14.250 
15-16 anni ( 609) 5.288 x.112 11.400 
14-15 anni ( 50%) - 2.740) 0.760 9.500 
#) Unità piena. 
DONNE 
Fatntto o garzone - senza abitazione: 
tit-55 anni (109%) {#*) 3.536 GA6d 15.300 
16-17 anni (62%) (** 3.397.600 S.582.40 11.790 
15-10 anni (559) (**) 5.014 1.436 10.450 
14-15 anni (509) (**) 2.740 (5.760 9.500 


{#*) dell'unità piena uomo. 


N.B. — Se questi salariati sono forniti di abitazio- 
ne e porcile la paga di lire 19.090 viene ridotta a lire 
18.000 per l'unità piena. Conseguentemente riduzioni 
proporzionali a seconda dell'età e sesso. 


Paga base Contingenza Totale 
mensile lire mensile lire lire 
2) Capodopera e guardiano 
18-65 anni 100% u.p. 7.080 15.520 20.600 
2) Vaccaro mungitore 
18.65 anni 100% u.p. 1.080 113.520 20.600 
4} Meccanico trattorista 
|18-65 anni 100% u.p. 8.950 13.520 22.500 


ded 
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‘Paga bace —Contingonza Totale | di risolvere il contratto di lavoro, dietro correspon. 

- RSI TORA mensile lire mensile lire lire i 1) ragno? Pc oa 
5) Magazziniere _ _ — |sione dell'indennità di anzianità, della gratifica nata- 
18-65 anni 100% u.p. 7.050 153.520 20.600 | lizia, nonchè della indennità sostitutiva delle ferie ma. 
E CRETA turate alla data della risoluzione del contratto, l 
LAS : | Lba NESS dti Durante il periodo per il quale viene conservato il 
18-65 anni 100% up. 080 13.520 20.600 | posto, il salariato continuerà ad usufruire gratuita. 
7) Fabbro - Muratore i mente delle prestazioni che gli sono state date in uso 

- Falegname i quali, case. orto, porcile, pollaio, eee. 

15-55 anni 100% n.p. 10.480 15.520 24.000) Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno in 


i compartecipazione o a suo pieno beneficio ha diritto u 
! continuare tale coltivazione sino alla realizzazione dei 
1.000! raccolti in corso al momento in cui è caduto malate. 
- i ri nd i <i In caso di necessità di pronto sorecorso o di ricovero 
N.B.— Per tutte le qualifiche di eni sopra si dovrà! RA La : e de ì . . 
; ; ; sità olona de i ospedalievo, Pazienda. fornirà sratuitamente il mezzo 
eseguire la riduzione percentuale indicata per il faturto . 


N) Garzone spesato 
1S-65 anni 


e o {di trasporto di cui dispone, 
i 
Art. 10. 
Art. 10, 
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 


DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO i DIARIE 


La classifica e retribuzione per gli uomini, Je donne 


; sà AEG Il salariato lisso comandato fuori azienda avra sii 
ed i ragazzi è determinata nel modo segnente; 


ritto al rimborso delle spese. sosfennte. per vitto »i 
UOMINI ! alloggio oltre ad una diaria di lire 250 per ogni giorno 
STRO, ! passato fuori della stia abitazione, 


dai 18 ai 65 anni comp. 100% 

dai 17 ai 18 anni comp. 80% della unità piena uomo 
dai 16 ai 17 anni comp. 75% della unità piena uomo! 
dai 15 ai 16 anni comp. 60% della unità piena uomo | 
dai 14 ai 15 anni comp. 50% della unità piena uomo 


Art. 20. 
FERIE 


Ai salariati fissi spetta. per ogni anno ininterrotto. 
DONNE di servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di giorni S. ed in caso di risoluzione antici- 
dai 17 ai 65 anni comp. 70% della unità piena uomo| pata del rapporto, le ferie saranno frazionabili in 
dai 16 ai 17 anni comp. 629 della unità piena uomo |dodicesimi. Il datore di lavoro, nello stabilire l'epoca 
dai 15 ai 16 anni comp. 533% della nnità piena uomo |! godimento delle ferie del dipendente, deve tener 
: PRI ; È ; RA conto compatibilmente alle esigenze aziendali, degli in- 
VELE af AIL'G0nili» 006, della snAlt pienazione teressi e dei desideri dei silariati fissi, Restano ferme 
le condizioni di miglior favore per i lavoratori. 
Art. 17, 


GRATIFICA NATALIZIA 


Art. 2I. 

Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un È 
anno. al termine di ogni annata agraria spetta una in- PREVIDENZA; ASSISTENZA; ASSEGNI -FAMILIARI 
dennità annuale a titolo di gratifica natalizia, pari al- 
l'importo di 16 giornate di salario globale composto 
della paga base e della indennità di contingenza. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi in 
caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 0 
di posticipato inizio nel corso dell'annata. in relazione 
4l periodo di servizio prestato. 

La gratifica natalizia, ferme restando le condizioni Art: DE. 
di miglior favore per i lavoratori, assorbe fino alla 
concorrenza del suo ammontare ogni altra indennità a 
Tirolo analogo, prevista in accordi aziendali o indivi- 
duali ciù in vigore. quali 13° mensilità. 53* setiima- | 


na pece. 


Der le assicurazioni sociali. gli infortuni. te nuit 
tie, gli assegni familiari, nonchè per il versamenio dei 
velativi contributi da parte del datore di lavoro, val 
gono le disposizioni di legge vigenti in materia. 


TUTELA DELLA MATERNITA 


Per ie gestanti e puerpere sì applicano 1 disposi. 
zioni di lesge in materia. 
t 


Art. 15. 


Art, 23. 
MALATTIE ED INFORTUNI 


; l | PERMESSI STRAORDINARI 
Il salariato fisso infortunato o di cri sia stata com.-| 


provata la malattia ha diritto alla conservazione del|  Tl lavoratore chie contragga matrimonio ha diritto a.i 
posto per un periodo di giorni 120. Trascorso tale pe-|un congedo di giorni 7 retribuiti durante il quale » 
rivlo e perdurando l'infermità, è reciproco il diritto |consideraro a intti gli effetti in artività. di servizio. 


Io 
4 
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Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 2 in caso 
di decesso di parenti di primo grado, senza alcuna 
trattenuto da parte del datore di lavoro. 

Metti permessi sono indipendenti dalle ferie. Riman 
gono le condizioni di miglior favore per i lavoratori. 


Art. DI. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


fer quanto riguarda la chiamata alle armi per adem- 
pieve agli obblighi di leva si applicano le disposizioni 
della legge 13 settembre 1945 n. 303. 

li richiamo alle armi per brevi periodi di esercila- 
zioni, istruzione, manovre ecc. non risolve il rapporto 
di lavoro ed il lavoratore la diritto alla conservazione 
del posto; esso è tenuto a riprendere servizio al termi- 
ne del richiamo in quanto il rapporto viene soltanto 
temporaneamente sospeso. 

Der rmehiamo alle armi di carattere eccezionale 
applicheranno te disposizioni di legge in materia. 


si 


Di. 


Art. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Ho trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti 
diritti per crediti di lavoro nei confronti del snben- 
trante quandae non sia stato liquidato dal cessante. 


NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi per esso 
e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordi- 
Nato. ì 

I rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi 
ed 11 loro datore di lavoro, e chi per esso, debbono 
essere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare 
la normale disciplina aziendale. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la- 
voratore, potrà essere punita a seconda della gravità 
della mancanza, nei modi seguenti: 


ai con la multa da 1/8 fino ad 1/4 della paga gior- 
naliera: 
1) Disubbidienza recidiva e continuata: 


2i delle 


SIONI: 


Ineuria nell'esecuzione proprie man- 


Ubriachezza:: 
Assenza ingiustificata dall'azienda tino a 


1) 
dI 


giorni: 


5) 


o) Ritardi abituali all’inizio del lavoro, soespen- 

sione è anticipazione della cessazione del lavoro: 
Li Con la sospensione dal lavoro e dalla paga fino 

ad una settimana per i seguenti motivi: 

li Assenza ingiustificata superiore a 3 giorni; 
25 Risse nell'azienda : 

3) .Minaccie gravi verso il datore di lavoro 0 chi 
per esso: 
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ey Con il licenziamento in tronco per i segmenti 
motivi: 

1) In caso 

plate ai punti 1), 


di recidiva nelle mancanze contem- 
2), 5) del comma precedente ; 

2) Furio 0 danneggiamento volontario del mate- 
riale di lavorazione e di qualsiasi altra cosa di pro- 
-prietà dell'azienda : 

si Condanna per reati infamanti : 

4 Passaggio a vie di fatto verso il datore di 
lavoro 0 chi per, esso, 
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Art. 2 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


ln caso di cessazione del rapporto di lavoro è do- 
vuta al salariato fisso una indennità pari a 5 giorni 
di retribuzione per ogni anvo di servizio prestato nel- 
l'azienda, salvo il caso di licenziamento in tronco per 
futto 0 colpa del lavoratore stesso. 

La retribuzione (paga base e contingenza) da pren- 
dersi a base per la determinazione dell’indennità di 
anzianità è quella ultima cui ‘il salariato ha diritto 
alla data della. cessazione del rapporto. Decorso il 1° 
anno di servizio la liquidazione di detta indennità deve 
computarsi, per dodicesimi, anche per le eventuali fra- 
zioni dell'anno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in 
corso al momento della firma del contratto collettivo 
nazionale (31 luglio 1951). 

Per il servizio prestato anteriormente a tale data 
valgono le disposizioni în merito previste dal contratto 
provinciale di lavoro in vigore nella provincia nel 1988. 
i In caso di morte del salariato fisso l'indennità di 
anzianità è dovuta agli aventi diritto in base all'arti- 
colo 2122 Codice civile. Ove il salariato fisso avesse 
heneficiato della casa di abitazione, la sua famiglia 
| continuerà nell'uso di questa, o di altra corrispon- 
idente, coiue degli eventuali annessi (pollaio, porcile, 
iorto ecc.) per un periodo di tempo di mesi 3. Qualora 
ilo stesso salariato fisso avesse avuto in coltivazione un 
appezzamento di terreno in compartecipazione od a suo 
pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a continuare 
la coltivazione di esso sino al realizzo dei raccolti in 


n 


‘1corso al momento del decesso. Restano ferme le condi- 


nvnnna 
VANO 


zioni di miglior f 


Art. 28. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE 


i Le controversie individuali che dovessero sorgere per 
i l'applicazione e per l’interpretazione del presente con- 
i tratto e, comunque, nello svolgimento del rapporto di 
‘lavoro e denunciate dalle parti interessate alle proprie 
organizzazioni per il tentativo di conciliazione, do- 
i vranno essere esplicate entro 30 giorni dalla denuncia, 
| passati i quali, se non sarà intervenuta la concilia- 
i zione, gli interessati potranno demandare la soluzione 
| della controversia all'Ufficio Provinciale del Lavoro 
| del capoluogo. 
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Le controversie di cavattereeoltettivo che dovessero 
sorgere per l'applicazione e l'interpretazione del pre- 
sente contratto collettivo saranno esaminate, per la 
loro sollecita e amichevole composizione, dalle Asso- 
ciazioni Sindacali contraenti. 

Qualora la composizione di dette controversie risu]- 
tasse impossibile, esse potranno essere demandate, di 
accordo tra le parti, ad una Commissione paritetica, 
presieduta da un presidente scello di comune accordo 
dalle organizzazioni contraenti, 


Art, 29, 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norne contenute nel presente patto non modifi 
cano le condizioni di miglior favore per i lavoratori 
previste da contratti aziendali o individuali. . 


Art. 30. 
DURATA DEL PATTO 


IL presente paito provinciale di lavoro da valere per 
la categoria dei salariati fissi ha la durata di 2 anni a 
decorrere dall'I maggio 1953; esso si intenderà taei- 
tamente rinnovato di anno in anno qualora non di- 
sdettato da una delle parti contraenti almeno sei mesi 
prima della scadenza a mezzo cartolina raccomandata 
con ricevuta di ritorno, 

La parte che avrà gato la disdetta dovrà comuni. 
care all'altra parte le sue proposte 4 mesi prima della 
scadenza, 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
tro proposte avi inizio un mese dopo da loro 
tazione. 

IL presente patto conserverà la sua efficacia 
Ventrata in vigore del nuovo. 


presen 


fino al 


Visto, .l Ministro per il lavoro e li procilenza soriale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 MARZO 1957; 
PER L'AGGIORNAMENTO DEI CONTRATTI PROVINCIALI 


10 MAGGIO 
10 APRILE 1953 PER I 


AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 


L'anno millenovecentocinquantasette addì 4 del me- 
se di marzo. presso la sede di questo Ufficio Provin- 
ciale sì sono riuniti i sigg.: 


Brisa dott. fernuceio, Direttore Uxioxe PROVINCIALE 
AGRICOLTORI ; 


Venturi Domenico, per UNIONE SINDACALE PROVINCIALE 
C.I.S.L.: 


Bartocci Feltre. per il Sixpacato BraccIaxTI aderente 
alla C.G.I.L.: 

alla presenza dell'avv. Lampa Francesco. Capo Servi. 
zio Rapporti di Lavoro. 


Le suddette parti hanno di comune accordo proce-; 


duto all'aumento delle tariffe salariali per la provin- 
cia di Macerata, dei Braccianti agricoli avventizi e dei 
Salariati fissi, 

Sulla base di quanto stabilito dalla Commissione 
Paritetica interconfederale per la scala mobile, Vin- 
dennità di contingenza è stata aumentata di punti 0,13 
alore del punto L. 7,30). 


pa 


1951 PEI I BRACCIANTI AGRICOLI E 


SALARIATI FISSI DELLA 
DI MACERATA 


Detto aumento avrà decorrenza per i Salaviati tissi 
i dal 1° febbraio 1957. 

i Contemporaneamente le parti stesse hanno procedu- 
‘ to all'applicazione dell'aumento del 595 sulla paga base 
‘e contingenza dei Braccianti giornalieri, per l’inden- 
nità di ferie, gratifica, festività, che in tal modo dal 
6% passa all'119. 

Hanno stabilito di dar decorrenza, sempre per i sali 
Braccianti giornalieri, sia quest’ultimo aumento che 
quello della scala mobile (0,13 dì punto), dal 1° mar- 
zo 1957. 

Da ultimo hanno concordemente determinato te pi 
ghe per i Braccianti Agricoli « Qualificati » e « Spe 
cializzati » apportando un anmento sulla paga globale 
! (paga base + contingenza) idel bracciante « Comune 
del 10% per i « Qualificati vi del 20% per gli « Spe- 
cializzati ». 


Si è in tal modo concordato: 


Braccianti « Qualificati». . . L. 1.011 
Braccianti « Specializzati » » 1.103 


Decorrenza di questi ultimi salari: 1° marzo 1957. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


268 del 27 ottobre 1961 31 


DECRETO DEL PRESIDENTE BELLA REPUBBLICA 
20 luglio 1961, n. 1093. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lave: 
ratori addetti alla trebbiatura della provincia di Potenza. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’ari. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4], che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l; 

Visto, per la provincia di ILotenza, l’accordo collet- 
tivo. 6 luglio 1959, per gli operai dipendenti dalle aziende 
esercenti l'industria della trebbiatura, stipulato tra la 
Associazione Provinciale degli Industriali e la Camera 
Confederale del Lavoro - C.G.I.L. -, PUnione Sindacale 
Provinciale - C.I.S.L. -, la Camera Sindacale Provin- 
viale - U.I.L. -; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettine n. 2 
della provincia di Iotenza, in data £ marzo 1960, del. 
l’accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituili per Vattivite per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di l'otenza, 
l'accordo collettivo 6 luglio 1959 per gli operai dipen- 
denti dalle aziende esercenti Findustria della trebbit- 
tura. sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
clausole dell'accordo anzidetto, annesso al presente de- 
creto. 


1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori considerati nell'accordo di cui al primo comma, 
addetti alla trebbiatura, della provincia di Potenza. 


I} presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 20 luglio 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardusigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 10 ottobre 1%1 
Atti del Governo, registro n. 140, foglio n. 147. — VILLA 
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Mis del ottobre 1961 


COLLETTIVO 6 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI 
ESERCENTI L'INDUSTRIA DELLA 


TREBBIATURA DELLA PROVINCIA DI POTENZA 


L'anno 1959, addì 6 dei mese di Inglio, in Potenza, 
nella sede dell'Associazione degli Industriali della Pro- 
vineta di Potenza 


tra 
L'ASSOCIAZIONE DEGLI IxpuseriaLi della Provincia dij 
Potenza, rappresentata dal suo Direttore sig. Aaffacie 


Buccieris 


e 


Lu Camena CoxerpperaLe pEL Lavoro della Provincia di 
Potenza. rappresentata dal Segretario Provinciale si 
unor sOgiudice Antonio; 


LUNIONE SINDACALE Provincie {(C.I.N.L.) della Pro. 
vinca di Potenza, rappresentata dal sie. Blusi Michele 
ABI riore air; 


la CAMERA NINDACALE PrRovINcIALE 
vincia di Potenza, rappresentiria dal sig. 
Lastiano della Camera medesima; 


(U.I.Là della Pro 
Ruogicro Se 


si e convenuto quanto appresso: 
Per la campagna granaria 1959 agli operai addetti 


alla trebbiatura industriale saranno corrisposti i salari 
che seenosizo: 


Personale tecnico: 


I) Macchinista o motorista re- 
colarmente abilitato. 0. L. 1.875 al giorno 
2i Macchinista o motorista pra: : 
tica Leg Ne Se ae da Aa a e SEO » 
dI Fuochista IR I e » 
4) Aiutante fuochista o aiuto 
motorista +5 Rn S6i » » 
è) Personale d’aia: l 
1) Imboccatore invi Siti L. 1.305 al giorne 
2: Paglierini o crivellista: : 
Uomini 20/0/2024 1.235» » 


Donne e ae e e D 950» » 


3) 


Insaccatore: 
Uomo . L. 1.630 al giorno 


Donna Taste a e A N 1509» » 


ob Ragazzi dai ib ai 1S anni . » 110» » 
0) Porgitori, scavallatori 
Uono n a Ai e A i FUSO » 
Donna e ragazzi 0.0,» 120» » 
6) Metaiuvoli (Uominit 0.0.0» 1.235» » 
é) Alimentatori: 
Comini 2/2 LIS» » 
Donne x È » ISO» » 
N) Contabili e misuratori 20 1.005 » » 
M Cernitori L02222 LIO n » 
10) Guardiano notiurno . . 0» 1.005 » » 
11) Marinara completa «un  ra- 
azzo ed un animale 0.00» 1.S5U » » 
12) Trasporto acqua (un uomo 
un carretto un animale) ./. » 2.230 » » 
133 Trasporti vari (un uomo, un 
animale e con il carretto di 
proprietà del trebbiatore) -. » 1.925 » » 
14) Trasporti vari (un tomo, un 
carretto. un animaler ./.0. 0 2.270» » 
15) Trasporti vari {un uomo, un 
carretto, due animali) 2. DITO » » 
16) Trasporti vari (un uomo e due 


animali con carretto di pro. . 
prietà del trebbiatore . 0.» 2.720» » 


I suddetti salari si intendono per giornata lavora- 
tiva di dieci ore di effettivo lavoro. Per le ore eccedenti 
le dieci sarà corrisposta ai lavoratori una percentuale 
di maggiorazione del 25% per lavoro straordinario. 

I salari stessi sono comprensivi di ogni e qualsiasi 
indennità compreso il caro-pane. 

Agli operai sarà corvisposto il vitto secondo le con- 
suetudini Iocali dai proprietari dei prodotti da treb- 
binre nelle aie private. i 

Qualunque siano i patti intercorsi fra trebbiatore e 
produttore, ai fini della correspozsione dei salari e de- 
uli adempimenti assicurativi, viene ritenuto responsa. 
bile solo il trebbiatore, salvo che il personale di aia 
non venga fornito dall’agricoltore, 

Restano salve Ie eventuali condizioni di maggior fa- 
vore per i lavoratori. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza soviale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


PREZZO L. 250 


(9151320) Roma - Istituto Polisrafico dello Siato - 


SANTI RAFFAELE, gerente 


GC. 


